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Mensagem N°. 004/2019 10 de abril de 2019.

Excelentissimo Senhor Presidente;
Senhores Vereadores,

Dirigimo-nos a Vossa Exceléncia ¢ a seus dignissimos Pares, para
encaminhar a consideracao deste Poder Legislativo Municipal, o Projeto de
Lei para apreciacdo referente a LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2020, em cumprimento as

determinacoes legais, de forma que, procuramos estabelecer todas as
formalidades legais aplicaveis, que serao obedecidas e aplicadas quando na
elaboracido da PROPOSTA ORCAMENTARIA para o Exercicio em tela, em
restrita observancia das normas constitucionais, ademais, todas as

exigéncias da Lei Federal 4.320/64 e da Lei Complementar 101/2000(LRF).

[sto posto, almejamos o apoio necessario de Vossa Exa. e insignes
Pargs, éartd de qnie e8¢ Projete de L& por swa relevancia, oportunidade e
legalidade, ha de merecer o acolhimento de Vossa Exceléncia e dos demais
nobres Senhores Vereadores, mercé do seu elevado espirito publico,

subscrevo-me, renovando a certeza de meu respeito e admiragao.

Atenciosamente,

RENARCO DA SILVA
Prefeito Municipal

Camara Municipal de ltaicau

Ao,
Em i ___ﬁ___i_

Exmo. Sr. Pretocolo N°
DD. Presidente da Camara Municipal. Ass - ALk W_Ofﬂ A0
Nesta
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PROJETO DE LEI N° 004/2019 DE 10 DE ABRIL DE 2019

EMENTA: “Dispoe sobre as
diretrizes para a elaboracdo da Lei
Orcamentaria para o exercicio de
2020 e da outras providéncias. ”

O Prefeito Municipal de Itaicaba Estado do Ceara, no uso de
atribuigoes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

Art. 1° - Sao estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°,
da Constituicdo Federal, as diretrizes orcamentarias do Municipio para
2020

I. As prioridades e metas da administracdo publica municipal;

II. A organizacado e estrutura dos orgcamentos;

III. As diretrizes gerais para a elaboracao dos or¢amentos do municipio e
suas alteracoes;

IV. As disposi¢des relativas a divida publica municipal;

V. As disposicdes relativas as despesas do municipio com pessoal e
encargos sociais;

V1. As disposicoes sobre alteracoes na legislacao tributaria do municipio;

VII. As disposic¢oes [inais.

§ 1° - Os orcamentos municipais e respectivas contabiliza¢gdées pelo método
das Partidas Dobradas, das Contas de Governo e Contas de Gestao,
obedecerdo para fins de registro, demonstrativo e consolidagdo, além de
codigos locais, as seguintes disposi¢cdes da Lei Federal n.® 4.320/64.

[.  Anexo |, Especificacdo da Receita;

II. Adendo I, Especificacdo dos Elementos da Despesa;

lII. Adendo 1V, Especificacao da Despesa;

[V. Anexo V, Classificacdo Funcional-Programatica com coédigo e
estrutura;

V. Quadros demonstrativos dos Adendos V, VI, VII, VIII e XI.

Art. 2° - O Plano Plurianual para o periodo de 2018 A 2021, estabelece as
prioridades ¢ as metas para o exercicio de 2020, sendo esta Lel regra
estabelecida para elaboracdo da Lei Orgamentaria 2020, podendo o
orcamento incorporar as adequagdes necessarias.
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§ 1° - Os ANEXOS de METAS FISCAIS e RISCOS FISCAIS, partes integrantes
desta lei tem precedéncia na alocagdo de recursos nos orgamentos para o
exercicio de 2020, nao constituindo as ultimas em limite a programacao das
despesas.

§ 2° - Ocorrendo mudanca de moeda, extincao do indexador, dolarizacao da
moeda nacional, mudanca na politica salarial, corte de casas decimais, e
qualquer outra ocorréncia no SISTEMA MONETARIO NACIONAL, fica o
Poder Executivo Municipal, através de Decreto, autorizado para adequa-la os
sistemas orcamentario, financeiro e patrimonial a estas modificagdes, o0s
quais terdo seus valores corrigidos imediatamente, para que o equilibrio dos
referidos sistemas, seja conservado e estes nao sofram prejuizo manifesto
capaz de inviabilizar, temporaria ou definitivamente a continuidade do
funcionamento da maquina administrativa.

§ 3° - Os projetos constantes do Plano Plurianual de Investimentos poderao
ser revistos e atualizados de modo a assegurar a projecdo continuada de 04
(quatro) anos, observado o disposto no Paragrafo Unico do art. 23 da Lei
Federal n.° 4.320/64.

Art. 3° - As receitas proprias e de o6rgaos, fundos, autarquias, inclusive as
especiais, [undacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, bem como
das empresas publicas e sociedade de economia mista desta Lei, somente
poderao ser programadas para atender integralmente suas necessidades
relativas a custeio administrativo ¢ operacional, inclusive pessoal € encargos
sociais, bem como ao pagamento de juros, encargos € amortizacao da divida.

Paragrafo Unico - Na destinacéo dos recursos de que trata o "caput” deste
artigo para atender despesas com investimentos, serdo priorizadas as
contrapartidas de financiamentos.

Art. 4° - O Projeto de Lei Orgamentaria Anual que o Poder Executivo
encaminhara ao Poder Legislativo, obedecido ao disposto na Lei Federal n.°
4.320/64 e o § 5° do arl. 42 da Constituicao Estadual, para exame ¢
deliberacao da Camara Municipal no prazo estabelecido na Lei Organica
Municipal, sera constituido de:

I. Texto de lei;

II. Consolidagao dos quadros orcamentarios;

IHI. Anexos dos orcamentos [iscais e da seguridade social, descriminado a
receita € a despesa na forma deflinida ncsta ley;

IV. Anexo do orcamento de investimento a que se refere o art. 165, 5%, I,
da Constituigao, na forma definida nesta lei.
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§ 1° - Integrarao a consolidacao dos quadros or¢gamentarios a que se refere o
inciso Il deste artigo, incluindo os comprovantes referenciados no art. 22,
inciso IIl, da Lei n.° 4.320/64, de 17 de margo de 1964, os seguintes
demonstrativos:

L

IT1.

1%

VI

WL

Do resumo das receitas dos orcamentos fiscais da seguridade social,
isolada e conjuntamente, por categoria cconémica e origem dos
recursos;

Do resumo das despesas dos or¢camentos fiscais da seguridade social,
isolada e conjuntamente, por categoria econdmica € origem dos
recursos;

Da receita e da despesa, dos orcamentos fiscais e da seguridade social,
isolada e conjuntamente, segundo calegorias economicas, conforme
anexo | da Lei n.© 4.320/64, de 1964, e suas alteragoes;

Das receitas dos or¢camentos fiscais e da seguridade social, isolada ¢
conjuntamente, de acordo com a classificacao constante do anexo I,
da Lei n.° 4.320/64 e suas alteragoes,;

Das despesas dos orcamentos fiscais ¢ da seguridade social, isolada e
conjuntamente, segundo o Poder do orgédo, por grupo de despesas e
fontes de recursos;

Das despesas dos orcamentos fiscais e da seguridade social, 1solada ¢
conjuntamente, segundo a funcéo, programa, subprograma e grupo de
despesa;

Dos recursos do Tesouro Municipal, diretamente arrecadados, nos
orcamentos fiscais e da seguridade social, por 6rgao;

§ 2° - A mensagem que encaminhar o projeto de Lei Orcamentaria Anual
contera:

L

Anexos da Lei 4.320/64.

Justificativas da estimativa e da fixacdo, respectivamente, dos
principais agregados da receita e da despesa, que importarem em
investimento que ultrapasse o exercicio do Or¢amento 2019.

§ 3° - Acompanharao o projeto de Lei Orcamentaria Anual, demonstrativos
contendo as seguintes informagoes complementares:

1L

Os resultados correntes dos or¢camentos fiscais ¢ da seguridade social;
O efeito, decorrente de isencdes e de quaisquer outros beneficios
tributarios, indicando, por tributo e por modalidade de beneficio
contido na legislacao do tributo, a perda da receita que lhes possa ser
atribuida, bem como os subsidios financeiros e crediticios concedidos
por 6rgdo ou entidade da administracao direta e indireta com os
respectivos valores por espécie de beneficio, em gumprimento ao
disposto no art. 165, § 6°, da Constituicao Federal;
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§ 4° - Os valores constantes dos demonstrativos previstos no paragrafo
anterior serdo elaborados a pregcos da proposta orgamentaria, explicitada a
metodologia utilizada.

Art. 5° - Os orcamentos fiscais e da seguridade social compreenderao a
programacao dos Poderes do Municipio, seus Orgéaos e Fundos, instituidos ¢
mantidos pelo Poder Publico Municipal.

Art. 6° - Para efeito do disposto no art. 4° desta lei, o Poder Legislativo, os
Orgaos descentralizados e as Secretarias de Governo, as administragoes dos
fundos especiais, demais administracoées dos 6rgdos publicos municipais ¢
contas de gestdes, encaminhardo até o dia 28 de agosto de 2019, a
Secretaria de Financas e Planejamento do Municipio, suas respectivas
propostas orcamentaria, para fins de exame técnico de viabilidade e
consolidacdo, sob pena de terem suas propostas fixadas com basc nos atuais
custos administrativos.

Art. 7° - O Orcamento Fiscal e da Seguridade Social discriminara a despesa
por oOrgdo e unidade orcamentaria, segundo a classificacdo [uncional-
programatica, expressa por categoria de programagao em seu menor nivel.

§ 1° - As categorias de programacdo de que trata o caput deste artigo
poderdo se identificados por subprojetos ou sub-atividades, com indicagao
das respectivas metas.

§ 2° - Os sub-projetos e sub-atividades se for o caso, serdo agrupados em
projetos e atividade, contendo uma sucinta descricdo dos respectivos
objetos.

§ 3° - No projeto de Lei Orcamentaria Anual podera ser atribuido a cada
sub-projeto e sub-atividade, para f{ins de processamento, um c0digo
numérico sequencial.

§ 4° - O enquadramento dos sub-projetos ¢ sub-atividades na classificagéo
funcional-programatica devera observar genericamente os  objetivos
precipuos dos projetos e atividades, independentemente da entidade
executora e do detalhamento da despesa.

§ 5° - As modificacdes propostas nos termos do art. 166, 8§ 3%, 4° ¢ 5°, da
Constituicdo Federal deverdo preservar os codigos numéricos sequencials da
proposta original.

§ 6° - As fontes de recursos e as modalidades de aplicacdo aprovadas na Lei
Orcamentaria e em seus créditos adicionais poderdo ser modificadas
mediante publicacdo de ato do Poder Executivo, com a devida justilicativa,
para atender as necessidades de execucdo logistica do projeto ¢ ou atividai@
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respectiva através de detalhamento da despesa, utilizando os mesmos
recursos para os fins respectivamente programados.

Art. 8° - A modalidade de aplicagcdo a que se refere o § 6° do artigo anterior
destina-se a indicar o responsavel pela execucao e sera identificada na Lei
Orcamentaria e créditos adicionais pelo codigo geral
(00.00.00.000.0000.0.000.0000) conforme abaixo:

I. 00 = Cddigo inicial que identifica o orgao

II. 00 = Cddigo que identifica da Unidade Orgamentaria;

[II. 00 = Codigo que identifica a funcgao;

IV. 000 = Codigo que identifica a Subfuncao;

V. 0000 = Cddigo que identifica o Programa segundo o PPA;

VI. O = Tipo de Conta Orgamentaria Projetos ou Atividades, sendo
numeros impares projetos ¢ numeros pares Atividades;

VII. 000 = Codigo que identifica a sequéncia dos projetos ou atividades.

VIII. 0000 = Codigo quc identifica a sequéncia dos subprojetos ou
subatividades, caso exista necessidade na conta orcamentaria.

Art. 9° - Os créditos adicionais utilizardo idéntica forma de codificacao e
programacao estabelecida para a Lei Orcamentaria Anual.

§ 1° - Acompanharao os projetos de lei relativos a autorizagoes de créditos
adicionais especiais, exposicdes de motivos circunstanciadas que 0s
justifiquem.

§ 2° - Cada Projeto de Lei e Decreto devera restringir-se a uma unica
modalidade de crédito adicional, indicando os novos programas ou 0S
programas a serem suplementados, ocorrendo a abertura e respectivo
desdobramento como preceituam os arts. 43 e 46 da Lei Federal n.°

4.320/64.

Art. 10 - Nas previsdes de receita e na programacéao da despesa observar-se-
a:

01.— Nas previsoes de receitas:

I.  As previsdes de receitas observardo as normas técnicas e legais,
considerarao os cleitos das alteracdes na legislacdao, da variacao do
indice de pregos, do crescimento cconémico ou de qualquer outro fator
relevante e serdo acompanhadas de demonstrativo de sua evolucéo
nos ultimos trés anos.

II. Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 sera admitida

se comprovado erro ou omissao de ordem técnica ou legal.@
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[II. O montante previsto para as receitas de operacdes de crédito nao
podera ser superior ao das despesas de capital constantes do projeto
de lel orcamentaria.

IV. Até trinta dias apds a publicagdo da Lei Orgcamentaria Anual as
receitas previstas serao desdobradas, pelo Poder Executivo, em metas
bimestrais de arrecadacao, com a especificagao, em separado, quando
cabivel, das medidas de combate a evasdao € a sonegacao, da
quantidade e valores de agdes ajuizadas para cobranga da Divida
Ativa, bem como da evolucdo do montante dos créditos tributarios
passivels de cobranca administrativa.

02 - Na programacao da despesa nao poderao ser:

IL Fixadas despesas, sem que estejam definidas e legalmente instituidas
as unidades executoras;

II. Incluidos sub-projetos com a mesma f{inalidade em mais de um orgao;

III. Incluidas despesas a titulo de Investimentos — Regime de Execucao
Especial, ressalvados os casos de calamidade publica formalmente
reconhecidos, na forma do art. 167, § 3°, da Constituicao;

IV. Transferidos a outras unidades or¢amentarias do mesmo Orgao os
recursos recebidos por transferéncia,;

§ 1° - Excetuados os casos de obras cuja natureza ou continuidade fisica
nao permitam o desdobramento, a Lei Orgamentaria Anual nao consignara
recursos a projeto que se localize em mais de uma unidade or¢amentaria ou
que atenda a mais de uma.

§ 2° - O total de emendas & proposta orgcamentaria nao podera exceder ao
limite total do or¢amento fixado.

Art. 11 - Os recursos para compor a contrapartida de empréstimos internos
e externos e para o pagamento de sinal, amortizacdo, juros e outros
encargos, observados os cronogramas financeiros das respectivas operagoes,
nao poderdo ter destinacao diversa da programada, exceto se comprovado
documentalmente, erro na [ixacao desses recursos.

Art. 12 - E vedada a inclusao, na Lei Or¢camentaria Anual e em seus créditos
adicionais, de dotacdes a titulo de subvencodes sociais, ressalvadas aquelas
destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividade de
natureza continuada, que preencham uma das seguintes condicoes:

& Seja de atendimento direto ao publico nas areas de assisténcia social,
saude, educacao, Cultura e Desportos, as vinculadas a area de
assisténcia terdo que ter registro no Conselho Nacional de Assisténcia

Social (CNAS); §§>
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II.  Sejam vinculadas a organismos internacionais de natureza
filantropica, institucional ou assistencial;

[lI.  Atendam ao disposto no art. 204 da Constituicao Federal, no art. 61
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias;

IV. Ser sediada no Municipio;

V. Assegurem a destinagdo de seu patriménio a outra instituicdo com o
mesmo fim e com sede no Municipio, ou ao Poder Publico, no caso de
encerramento de suas atividades.

§1° - Para habilitar-se ao recebimento de subvencdes sociais, a entidade
privada sem [ins lucrativos devera apresentar declaracdes de funcionamento
regular, emitida no exercicio de 2020, por trés autoridades locais e
comprovante de regularizacao do mandato de sua diretoria.

§2° - A destinagédo de recursos a entidade privada com sede no municipio
para atendimento as ac¢des de assisténcia social, saude e educacao, serdo
realizadas por intermédio de transferéncias intergovernamentais, mediante
plano de aplicacdo indicada a unidade de medida de desempenho e
requerimento do seu titular, devendo sua prestacao de contas ocorrer até o
ultimo dia util do Exercicio a que se refere a presente Lei, composta dos
seguintes documentos.

a. Relatoério consubstanciados das atividades;

b. Balancete [inanceiro;

¢. Recolhimento do saldo monetario que houver;
d. Comprovacao de desempenho.

§3° - A destinacao de recursos transferidos diretamente pelo Sistema Unico
de Saude, para entidades que estejam vinculadas a Unido, devera ser feito
mediante receita e despesa or¢amentaria demonstrando a origem de recurso,
ao qual, o Municipio atua apenas como transferidor e na fiscalizacao do
recurso transferido.

Art. 13 - E vedada a incluséo de dotacdo, a titulo de auxilios para entidades
privadas, ressalvadas as sem [ins lucrativos e desde que sejam:

[.  Voltadas para o ensino especial ou representativas da comunidade
escolar das escolas publicas estaduais e municipais do ensino
fundamental ou, ainda, unidades mantidas pela Campanha Nacional
da Comunidade (CNEC).

II.  Cadastradas junto ao Ministério do Meio Ambiente, dos Recursos
oriundos de programas ambientais doados por organismos
internacionais ou agencias estrangeiras governamentais;

lII. Voltadas para as ag¢oes de saude prestadas por entidade vinculada ao
SUS ou quandg _ [inanciadas com recursos de organismos
internacionais.
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Art. 14 - As transferéncias de recursos do municipio consignadas na Lei
Orcamentaria Anual, para as institui¢des, a qualquer titulo, inclusive
auxilios financeiros e contribuic¢ées, patrocinio a eventos, a pessoas fisicas e
juridicas serdao realizadas exclusivamente mediante contrato, convénio,
acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres, na forma da legislacao
vigente, ressalvadas aquelas decorrentes de recursos originarios da
reparticdo de receitas previstas em legislacdo especifica, as reparticoes de
receitas tributarias, as operacdes de créditos para atendé-la a estado de
calamidade publica legalmente conhecido por ato do Poder Executivo, e
dependerao da comprovacédo por parte da unidade beneficiada, no ato da
assinatura do instrumento original, desde que néo esteja inadimplente com:

Iy O fisco da Uniao, inclusive com as contribuicdées de que tratam os
arts, 195 @ 289 da Constiiuneao;

II.  As contribuigdes para o Fundo de Garantia por Tempo de Servigos; ¢,

[Il. A prestagao de contas relativas a recursos anteriormente recebidos da
administracao publica municipal, através de convénios, acordos,
ajuste, subvencoes, auxilios e similares;

IV. Fisco do Municipio.

§ 1° - Cabera ao orgao transferidor do municipio:

[. A exigéncia de indicacao compromissada de um preposto coordenador
do programa,; e,

.  Acompanhar a execucdao das sub-atividades ou sub-projetos
desenvolvidos com os recursos transferidos.

8§ 2° - As transferéncias previstas nestc artigo serao feitas mediante
apresentacao de plano de trabalho, devendo o empenho ocorrer alé a data da
assinatura do respectivo acordo, convénio, ajuste ou instrumento congénere,
e os demais registros proprios nas datas da ocorréncia dos fatos
correspondentes.

§ 3° - A destinacao de recursos para, direta ou indiretamente, cobrir
necessidades de pessoas f[isicas ou déficits de pessoas juridicas devera
atender as condicOes estabelecidas nesta leil ¢ estar prevista no or¢amento
ou em seus créditos adicionais, até o limite de dez por cento da receita
corrente liquida.

§ 4° - Na concessao de crédito a pessoa [isica ou juridica que nao esteja sob
o controle direta ou indireta, os encargos financeiros, comissoes ¢ despesas
congéneres nao serdo inferiores aos definidos em lei ou ao custo dc
captacao, com o mesmo prazo de¢ amortizacao estabelecido para o Municipio
junto a instituicao financeira. )
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§ 5° - Na concessdao de crédito ou patrocinio a pessoa fisica ou juridica,
associacdo ou entidade, destinado a atividades desportivas e culturais apoio
a liga desportiva, associacéo desportiva para implementacédo de Competicoes
Esportivas Regionais ou apoio a atividades culturais no ambito da Sociedade
local.

§ 6° - Nos recursos transferidos pelo Governo como incentivo a Classes de
Trabalhadores, abono, produg¢do ou qualquer outro beneficio, podera ser
pago mediante apresentacdo de convénio com Associagdo de Classe em
conformidade com as exigéncias contidas nos incisos I, IIl e 1V do caput do
At 1<k

Art. 15 - Serao constituidas, nos Orcamento Fiscal e da Seguridade Social,
RESERVA DE CONTINGENCIA aos respectivos orgamentos até o limite
maximo de 2% (dois por cento) da Receita Corrente Liquida - RCL, ficando os
critérios e regras para sua utilizacdo exigida no inciso Il do art. 5% da LRF,
estabelecidos da seguinte forma:

§1° - Da anulacao de dotacdo da Reserva de Contingéncia prevista no Projeto
de Lei Orcamentaria para atender despesas primarias e/ou Correntes
diversas ndo podera ser superior, em montante, ao equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do valor da Reserva de Contingéncia consignado na
proposta or¢camentaria;

§2° - Da anulacdo dos recursos consignados & conta da Reserva de
Contingéncia, previstos na Lei Or¢amentaria 2020, somente para
Suplementacdo de Despesas relativas eventos fiscais imprevistos e falhas na
previsdo orcamentaria, relacionados a:

[. Investimentos;

II. Pessoal e Encargos sociais;

[II. Refinanciamento da Divida Publica Municipal,

IV. Insercdo de Despesas novas em virtude da implantagido de Programas
novos, cujas despesas, correrdo a conta de Dotagao ja constante no
Orgcamento;

§3° - Atendimento de Passivos Contingentes e Outros Riscos Fiscais
imprevistos;

§4° - Considerando o Principio do Equilibrio Or¢amentario, caso nao seja
utilizada a Reserva de Contingencia durante o exercicio, esta podera ser
anulada nos ultimos 60 (sessenta) dias no ano para reforco das dotacoes
orcamentarias.
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Art. 16 - O Municipio apresentara no exercicio de 2020, resultado primario
equivalente a pelo menos 0,5% (zero virgula cinco por cento) da RCL
estimada para o Exercicio.

Art. 17 - A programacédo a cargo da Secretaria de Gestdo Administrativa
incluir-se-a as dotac¢des destinadas a atender as despesas com:

IR Pagamento da divida interna; e,
[I. Pagamentos dos precatorios sob o controle da Procuradoria Municipal;

§ 1° - As demais Secretarias incluirdo dotacdes destinadas a manutencao
dos servigos anteriormente criados e para aquisicdo de bens de capital,
necessarios ao perfeito [funcionamento e operacionalidade de suas
atribuicdes e competéncias administrativas, subordinadas as respectivas
contas de gestoes sobre as quais responsaveis prestardo contas regulares.

§ 2° - Os programas de Educacao ¢ os de Saude, a conta dos respectivos
fundos especiais, poderao ser suplementados ¢ efetuadas as transposicoes
de dotagdes que se fizerem necessarios, utilizando recursos orcamentarios
dos mesmos programas, destinados a agilizar o processo de aplicacao, do
cumprimento das obrigacdes constitucionais e, para manutencgao dos efeitos
da descentralizacao, observadas as decisdes dos respectivos conselhos
municipais sobre as reais necessidades a respeito da movimentagao
orcamentaria, financeira e patrimonial no exercicio.

§ 3° - O Poder Executivo € autorizado a utilizar fundos de outros programas
para suplementar os recursos orcamentarios destinados a Educagéao ¢ ao
Sistema de Saude, quando estes se tornarem insuficientes para os
cumprimentos de suas obrigacdes constitucionais e, os recursos financeiros
vinculados estejam disponiveis.

§ 4° - A destinacdo de recursos para atender as despesas com agocs €
servicos publicos de educacdo e saude obedecera ao principio da
descentralizacao.

Art. 18 - O sistema de controle interno junto ao Setor Tributario gravara na
conta DIVERSOS RESPONSAVEIS, com o registro em livro proprio ¢
mensalmente, em nome do respectivo gestor, o valor global dos recursos
liberados e aplicados com prestacéo de contas irregular, para atendimento
ao disposto no art. 70 da Constituicdo Federal e os arts. 80 ¢ seus 88 € 0s
arts. 81, 83, 84 € do 87 a 90 e 93 do Decreto-Lei n.° 200/67, de 25/02/67,
emitida pelas Cortes de Contas.

Paragrafo Unico — A baixa na responsabilidade do registro da conta Diversos
Responsaveis ou sua inclusdo na Divida Ativa obedecera ao resultado do
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julgamento das contas no exercicio de 2019 e do pagamento da multa
imposta.

Art. 19 - O orcamento da seguridade social compreendera as dotacgoes
destinadas a atender as agoes de saude, previdéncia e assisténcia social e
obedecera ao disposto nos arts. 194, 195, 196, 200, 206 ¢ 212, § 4°, da
Constituicao Federal, e contera, dentre outros, com recursos provenientes:

[ Das receitas proprias dos 6rgaos, fundos e entidades que integram,
exclusivamente, este orcamento;
[I. Do orcamento fiscal.

Paragrafo Unico - A destinacédo de recursos para atender a despesas com
acoes e servicos publicos de saude e de assisténcia social obedecera ao
principio da descentralizacao.

Art. 20 - O orcamento da seguridade social discriminara as dotagoes
relativas as acdes descentralizadas de saude e assisténcia social, em
categorias de programacao especificas dos 6rgaos e unidades orcamentarias.

Art. 21 - Todas as despesas relativas a divida publica municipal, mobiliaria
ou contratual, e as receitas que atenderao, constardo da Lei Or¢amentéaria
Anual.

§ 1° - As despesas com o refinanciamento da divida publica municipal,
interna e externa, serdo incluidas, na lei e em seus anexos, separadamente
das demais despesas com servico da divida.

§ 2° - Entende-se por refinanciamento o pagamento do principal da divida
publica mobiliaria municipal corrigido, e por sua amortizagdo efetiva, seu
pagamento com recursos de outras fontes.

§ 3° - Os Restos a Pagar processados ¢ 0s encargos e despesas
compromissadas a pagar até o final do exercicio de 2020, nao poderéao
exceder as disponibilidades de caixa na consolidacdo das contas no ato do
encerramento do exercicio, estendendo-se a mesma obrigacdo as
disponibilidades de caixa dos recursos dos Fundos Especiais € respectivas
obrigacoes financeiras conforme resultados apurados, separadamente, em
suas contabilidades, conforme estabelece 0 § Unico do art. 8 da LC n°
10142000.

Art. 22 - Entende-se como despesa total com pessoal: o somatorio dos
gastos do Municipio com os ativos, os inativos € os pensionistas, relativos a
mandatos eletivos, cargos, funcdes ou empregos ¢ de membros de Poder,
com quaisquer espécies remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens,
fixas e variaveis, subsidios, inclusive adicionais, gratificacoes, horas extras e
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vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais
contribuigdes recolhidas as entidades de previdéncia.

§ 1° - Os valores dos contratos de terceirizacdo de mao de obra que se
referem a substituicdo de servidores e empregados publicos serao
contabilizados como "Outras Despesas de Pessoal”.

§ 2° - A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no
més em referéncia com as dos onze meses imediatamente anteriores,
adotando-se o regime de competéncia.

§ 3° - Na verificacao do atendimento dos limites definidos neste artigo, nao
serao computadas as despesas:

. De indenizagao por demissao de servidores ou empregados;

[I. Relativas a incentivos a demisséo voluntaria;

llI. Derivadas da aplicacdao do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57 da
Constituicao;

IV. Decorrentes de decisdo judicial e da competéncia de periodo anterior
ao da apuracao a que se refere o § 2° do art. 18;

V. Com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico custeadas
por recursos provenientes.

a) A arrecadacao de contribui¢cdes dos segurados;

b) Da compensacdo financeira de que trata o § 9° do art. 201 da
Constituicao;

¢) Das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo vinculado a
tal finalidade, inclusive o produto da alienacdo de bens, direitos e
ativos, bem como seu superavit {inanceiro.

Art. 23 - Para fins do disposto no caput do Art. 169 da Constituigdo Federal,
a despesa total com pessoal em cada periodo ndo podera exceder a sessenta
por cento (60%) da receita corrente liquida estabelecida as seguintes
proporgoes:

I. 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo; e,
II. 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Poder Executivo,

§ 1° - Para os [ins previstos no art. 168 da Constituicao Federal, a entrega
dos recursos financeiros correspondentes a despesa total com pessoal por
Poder e 6rgdo sera a resultante da aplicagdo dos percentuais de que trata o
paragrafo anterior.

§ 2° - O percentual de 6% (scis por cento) estabelecido ao Poder Legislativo,
sera repartido entre seus orgdos de forma proporcional a meédia das
despesas com pessoal, em percentual da receita corrente liquida, verificada@
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nos trés exercicios financeiros imediatamente anteriores ao da publicacao da
Lei Complementar n.°® 101/2000 _ Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme
o que dispode seu § 1°, do art. 20.

Art. 24 - E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa
com pessoal € ndo atenda:

I.  As exigéncias dos arts. 16 ¢ 17 desta Lei Complementar, ¢ o dispostlo
no inciso Xl do art. 37 ¢ no § 1° do art. 169 da Constituicao Federal,

II. O limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal
inativo.

Paragrafo Unico - Também ¢é nulo de pleno direito o ato de que resulte
aumento da despesa com pessoal expedido nos 180 (cento e oitenta dias)
anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou orgao
referido no art. 21.

Art. 25 - A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nesta lei
sera realizada ao final de cada Quadrimestre.

Paragrafo Unico - Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa ¢
cinco por cento) do limite, sao vedados ao Poder:

I. Concessdao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de
remuneracao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial
ou de determinacgéo legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista
no inciso X do art. 37 da Constituicao;

[I. Criagao de cargo, emprego ou funcao;

III. Alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV. Contratacao de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do §
6° do art. 57 da Constiluicao ¢ as siluagdes previstas na ler de
diretrizes orcamentarias.

Art. 26 - Se a despesa total com pessoal, do Poder ou orgao, ultrapassar os
limites definidos nesta lei, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22 da
LC n. 101/2000, o percentual excedente tera de ser eliminado nos dois
semestres seguintes, sendo pelo menos um ter¢co no primeiro, adotando-se,
entre outras, as providéncias previstas nos 88 3° ¢ 4° do art. 169 da
Constituicao.

§ 1° - No caso do inciso [ do § 3° do art. 169 da Constituicdo, o objetivo
poderéa ser alcancado tanto pela exting¢édo de cargos e fung¢des quanto pela
reducédo dos valores a eles atribuidos.

Art. 27 - A concessdao ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza
tributaria da qual decorra renuncia de receita devera estar acompanhada dc
estimativa do impacto orgamentario no exercicio em que deve iniclar sua @
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vigéncia e nos dois seguintes, observado o disposto nesta lel e a pelo menos
uma das seguintes condi¢oes:

I. Demonstracao pelo proponente de que a renuncia foi considerada na
estimativa de receita da lei orcamentaria, na forma da Lei
Complementar n. 101/2000 e que nao afetara as metas de resultados
fiscais previstos no anexo proprio da lei de diretrizes orcamentarias;

II.  Estar acompanhada de medidas de compensacao, no periodo
menclonado no caput, por meio de aumento de receita, proveniente da
elevacao de aliquotas, ampliacao da base de calculo, majoracao ou
criagao de tributo ou contribuicéo.

§1° - A renuncia compreende anistia, remissao, subsidio, crédito presumido,
concessdao de isencao em carater nao geral, alteracdo de aliquota ou
modificacao de base de calculo que implique reducao discriminada de
tributos ou contribuigcdes, e outros beneficios que correspondam a
tratamento diferenciado.

§ 2° - Se o ato de concessao ou ampliacao do incentivo ou beneficio de que
trata o caput deste artigo decorrer da condi¢do contida no inciso 1, o
beneficio s6 entrara em vigor quando implementadas as medidas referidas
no mencionado inciso.

§ 3° - O disposto nesle artigo nao se aplica:

[.  As alteragbdes das aliquotas dos impostos previstos nos incisos [, I, IV
e V do art. 153 da Constituicao, na forma do seu § 1°;

II. Ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos
respectivos custos de cobranca.

Art. 28 - Nao sera aprovado projeto de lei, que conceda ou amplie incentivo,
isencdo ou beneficio, de natureza tributaria ou financeira, sem que se
apresente a estimativa da renuncia de receita correspondente.

Paragrafo Unico - A lei mencionada no caput deste artigo somente entrara
em vigor apos o cancelamento de despesas em idéntico valor,

Art. 29 - E vedado ao Municipio durante a execugdo orgamentaria do
exercicio a que se refere a presente lei e apds lancamento da obrigagéao
tributaria e respectiva notificagdo, sem prévia autorizagao legislativa:

[.  Conceder anistia ou reducao de imposto ou taxas;
II. Prorrogar o prazo de pagamento da obrigacao tributaria; %
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I11. Deixar de cobrar os acréscimos por atraso de pagamento;

[V. Aumentar o numero de parcelas;

V. Proceder ao encontro de contas;

VI. Efetuar a compensacao da obrigacdo de recolher rendas ou receitas
com direito de crédito contra a Fazenda Municipal.

Paragrafo Unico - os valores dos impostos e taxas poderdo ser atualizados
monetariamente ¢ cobrados, observado o seguinte:

I. O valor venal dos bens imdveis junto ao mercado de imoveis; e,
II. Os custos operacionais dos servicos postos a disposicao dos
contribuintes e executados a custa do erario municipal.

Art. 30 - Além de obedecer as demais normas de contabilidade publica, a
escrituracao das contas publicas observara as seguintes:

I. A disponibilidade de caixa constara de registro préprio, de modo
que os recursos vinculados a orgao, fundo ou despesa obrigatoria
figuem identificados e escriturados de forma individualizada;

[I. A despesa e a assunc¢ao de compromisso serao registradas segundo
o regime de competéncia, apurando-se, em carater complementar O
resultado dos [luxos {inanceiros pelo regime de caixa;

IlI. As demonstragdes contabeis compreenderdo, isolada e
conjuntamente, as transacdes e operacoes de cada 6rgao, fundo ou
entidade da administracdo direta, autarquica e fundamental,
inclusive empresa estatal dependente;

IV.  As receitas E as despesas previdenciarias serao apresentadas em
demonstrativos {inanceiros e or¢camentarios especificos;

V. As operacoes de crédito, as inscricoes em Restos a Pagar e as
demais formas de financiamento ou assuncdo de compromissos
junto a terceiro, deverao ser escrituradas de modo a evidenciar o
montante ¢ a variacao da divida publica no periodo, detalhando,
pelo menos, a naturcza ¢ o lipo de credor;

Art. 31 - No projeto de lei orcamentaria, as receitas € as despesas serao
orcadas a prec¢os de junho do corrente exercicio (2019).

§ 1° - Os créditos especiais abertos integrarao o universo or¢amentario do
exercicio, podendo ser suplementados, parcial ou totalmente, atualizados
monetariamente e/ou transpostos  ou receberem transposicoes
orcamentarias, como também, sofre anulac¢oes parciais €/ou totais;

§ 2° - Sobre os valores da receita e da despesa apresentados no projeto de
lei, poderdo, facultativamente, ser atualizados na Lei Orgamentaria para
precos de janeiro de 2020, utilizando a variacédo de Indice Geral de Precos d@
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Mercado - IGP-M/FGV ou outro estabelecido para correcéao dos limites das
licitagdes, no periodo compreendido entre os meses de julho a dezembro de
2019, incluidos os meses extremos do mesmo, quando verificado o
percentual inflacionario acima de 10% (dez por cento).

§ 3° - Os valores resultantes da atualizagdo monetaria na forma do disposto
no paragrafo anterior, desde que convenientes ao interesse da administragao
poderao, a partir de 31 de janeiro do Exercicio a que se refere a presente Lei,
serem incorporados as rubricas orcamentarias a qualquer dia do exercicio
durante a execucdo orcamentaria, procedendo-se as devidas alteéracdes nos
valores das rubricas da Receita de forma a manter o equilibrio orcamentario.

§ 4° - Para efeito na base de calculo das transleréncias de recursos que o
Municipio esteja obrigado a efetuar, excluem-se as receitas com destinagao
especifica provenientes de convénios, ajustes ou acordos e demais
disposigoes da Lei de Responsabilidade Fiscal - LC N°. 101/2000, para a
obtencdo da receita geral liquida.

§ 5° - O Poder Legislativo tera como limites de suas despesas correntes e de
capital em 2020, para efeito de elaboracdo de sua respectiva Proposta
Orcamentaria, nos termos do Inciso | do Art. 29-A da CF/88, no méaximo do
valor de 7% (sete por cento), em observancia a projecdo da Receita prevista
no art. 29-A da Constituicao Federal, referente ao Exercicio de 2019, com
base nos valores efetivamente arrecadados até o més de Junho de 2019,
facultado em comum acordo dos representantes do Poder Executivo e
Legislativo, promover revisao dos ajustes necessarios em Fevereiro de 2020,
conforme o resultado apurado de Dezembro/2019, mediante Crédito
Suplementar.

§ 6° - A transleréncia de recursos referentes aos duodécimos a Camara
Municipal, obedecera as disposicoes estabelecidas para as demais contas de
gestao e, sera liberado até o dia 20 de cada més durante a execucao
orcamentaria.

Art. 32 - A partir do 10° dia do inicio do exercicio de 2020, o municipio
podera contratar operacodes de créditos internas por antecipagao da receita
destinadas a atender a insuficiéncia de caixa, a qual devera ser quitada, com
juros e outros encargos incidentes, até o dia dez de dezembro de 2020,
observadas as disposicoes da Lei de Responsabilidade Fiscal — LC N.°
101/2000.

Art. 33 - Fica autorizado o Municipio celebrar convénios com instituicoes
bancarias visando a abertura de linhas de créditos para empréstimo
[inanceiro e/ou para bens e servigos em favor dos Servidores e Empregados

Municipais, vedado disposicdo de garantias de recursos municipais par—gg&-.
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cobertura do principal, de encargos financeiros e operacionais, inclusive,
pertinente a inadimpléncias, devendo correr por inteira responsabilidade dos
beneficiarios, restringindo o municipio como participe respondendo apenas
pelas retencdes das consignacoes em folha de pagamento para recolhimento
a instituicao financiadora.

Art. 34 - A prestacao de contas anual do Municipio constara nos moldes da
Le1 Federal 4.320/64, constara dos anexos exigidos sobre a execucao na
forma e com o detalhamento apresentado pela Lei Or¢camentaria anual.

Art. 35 - Os projetos de lei de créditos adicionais poderao a qualquer tempo
ser solicitado ao Poder Legislativo, ressalvado o disposto no art. 167, § 3°, da
Constituicao Federal.

Art. 36 - Sao vedados quaisquer procedimentos no ambito dos sistemas de
orcamento, programacado {inanceira e contabilidade, que viabilizem a
execucao de despesas sem comprovacao ¢ suficiéncia disponibilidade de
dotacao orcamentaria.

Art. 37 - Caso a Proposta Orcamentaria nao seja remetida pelo Poder
Legislativo até 30 de dezembro de 2019 para sancao do Poder Executivo,
ficam autorizados os atos administrativos, por Decreto do Executivo, no
inicio de exercicio financeiro de 2020, utilizando-se, a cada més, 1/12 (UM
DOZE AVOS) do valor Total da Proposta do Projeto de Lei apresentada ao
Poder Legislativo.

§ 1° - Considerar-se-a antecipacéao de crédito, a conta da Lei Orcamentaria,
a utilizacdo dos recursos autorizada neste artigo, ndo sendo considerado
como Crédito Adicional Especial, Extraordinario ¢/ou Suplementar para [ins
dos limites estabelecidos nas autorizacoes.

§ 2° - Os saldos negativos eventualmente apurados em virtude de emendas
apresentadas ao projeto de lei de or¢camento no Poder Legislativo e do
procedimento previsto neste artigo serdo ajustados, apds sancao da Lei
Orcamentaria, através da abertura, por decreto, de creditos adicionais
mediante remanejamento de dotagodes.

§ 3° - Nao se incluem no limite previsto no caput deste artigo as dotagoes
para atendimento de despesas com:

[.  Pessoal ¢ encargos sociais;

II. Pagamento de servigos de divida;

lIl. Agua, energia elétrica e telefone;

IV. Combustiveis e pecas;

V. Os sub-projetos e sub-atividades em execuc¢ao em 2020, financiados

COITl rECUrsos externos e contrapartida; §’

h
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V1. O Sistema Municipal de Educacao;
VII. Pagamento das despesas correntes relativas a operacionalizacdo do

Sistema Unico de Saude; e,

VIII. Manutencao de servigos anteriormente criados e em pleno

funcionamento.

Art. 38 - Podera ser incluido no Or¢amento para o exercicio de 2020,
Créditos Orgcamentarios visando custear despesas com:

.

I11.

V.

VL

VII.

Apoio financeiro a Policiamento, Poder Judiciario e o Poder Militar
Brasileiro, e/ou custeio de alimentagédo, hospedagem, manutencéo
de viaturas, necessarios e emergentes ao regular funcional da
seguranca no Municipio;

Doag¢oes a pessoas carentes pelo servico de Assisténcia Social, para
0 auxilio a estudantes, para o auxilio ao desporto comunitario ¢ de
rendimento;

Refei¢coes e lanches para autoridades e Servidores, do Municipio ou
de quaisquer orgaos ou entidades, estando desenvolvendo atividades
de interesse do Municipio, sem que para isso tenham sido
remunerados com diarias pela origem;

Pagamento de Precatorios e encargos [inanceiros referentes a juros
de mora ¢ multas sobre obrigacdes municipais por for¢ca de mando
legal;

Suprimento de Fundos.

Convénios com outras Esferas de Governo (Federal/Estadual), para
garantir a efetividade dos direitos, e dar Garantia a Prestacao de
Servigos a Populacao do Municipio, de obrigagdes dos demais entes,
com contra-partida Municipal, somente quando, for em favor da
Populacao do Municipio.

Consorcios Publicos Intermunicipais, desde que, tenham sido
previamente autorizados em Lei Especifica pelo Poder Legislativo
Municipal.

§1°. - As refeicbes e lanches, quando necessarias, inclusive em datas
comemorativas, serao concedidas em reunides com autoridades de outras
esferas administrativas, e com membros da Edilidade municipal, Secretarios
e Servidores Publicos Municipais, Membros de Conselhos Municipais, bem
como, por ocasido de horarios extraordinarios dos servidores para €xecugao
de servicos.

§2°. - As doacobes serdao concedidas em caso de extrema necessidade, com o
controle ¢ acompanhamento da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania.
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Art. 39 - A fixacédo das despesas deve estar compativel com a real previsao
das receitas, de tal forma quc a execugdo or¢camentaria se¢ja efetuada com
permanente equilibrio entre receitas e despesas.

Art. 40 - Em caso de desequilibrio entre receitas e despesas, no curso da
execucao orcamentaria, os critérios de limitacdo de empenho, em ordem de
prioridade, sao:

a) - Primeiro: Despesas de custeio referentes a gastos com Pessoal e
material de consumo;

b) - Segundo: Despesas de custeio relerentes a gastos com outros
SErvigos e encargos;

c) - Terceiro: Despesas referentes a aquisigdo de material
permanente; ’

d) - Quarto: Despesas referentes a obras e instalacoes;

e) - Quinto: Despesas dc custcio rclerentes a remuncragao de

SCrvigos pessoais;

Art. 41 - Caso seja necessaria a limitagdo de empenho das dotagoes
orcamentarias ¢ da movimentacao financeira, para atender ao teto do
cronograma de desembolso bimestral, essa sera feita de forma proporcional
ao montante dos recursos alocados para o atendimento da cada Poder.

§1°. - Na hipotese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder
Executivo comunicara ao Poder Legislativo ¢ aos demals 6rgaos, o montante
que caberda a cada um tornar indisponivel para empenho e movimentagao
financeira. :

Art. 42 - Os programas de manutencao ¢ funcionamento dos Servigcos
publicos ja prestados a populacao teréo prioridades sobre as despesas com
sua expansao e com novos investimentos.

Art. 43 - Os 0rgaos responsaveis pela execucdo dos créditos orcamentarios e
adicionais aprovados processardo o empenho da despesa, observados os
Limites fixados para cada modalidade de aplicagao dentro do mesmo 6rgao.

Paragrafo Unico - Fica autorizado o rcmanejamento, a transferéncia dos
saldos dentro do mesmo o6rgao das Fontes de Recurso, dentro da mesma

modalidade de aplicagéo da classificagdo por categoria econdémica.

Art. 44 - Fica prevista a possibilidade de alienacdo de bens municipais, em
conformidade com a Lei 4.320/64, Lei 8.666/93 e a Lei Complementar

101/2000; 7@
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Art. 45 - O Projetos de Lei Orcamentaria anual, nos Créditos Adicionais
serao apresentados na forma e com os critérios estabelecidos na Lei, fixando
nos seguintes limites:

§1° - Os Créditos Suplementares abertos pela fonte Superavit Financeiro
previsto no Art. 43 §1° inciso [ da Lei 4.320/64, tera como limite os valores
relativos ao superavit financeiro calculado entre a diminui¢cdo do ativo
financeiro e o passivo financeiro apurado com base no Balanco Geral do
EXOrCicio anterion.

§2° - Os Créditos Suplementares abertos pela fonte Excesso de Arrecadacgao
previsto no Art. 43 §1° inciso Il da lei 4.320/64, tera como limite os valores
relativos a diferenca apurada entre o total a ser arrecadado até o meés,
considerando a proporcao arrecadada proporcionalmente ao total do
orcamento ou a propor¢ao arrecadada no exercicio anterior em confronto
com o valor efetivamente arrecadado.

§3° - Os Créditos Suplementares abertos pcela fonte Anulacao de Dotacao
previsto no Art. 43 §1° inciso lll da le1 4.320/64 até o limite de 80% (oitenta
por cento) em func¢ao do valor total da Proposta Or¢gamentaria para o ano de
2020.

8§4° - Os Créditos Suplementares abertos pela fonte Operagdes de Crédito
previsto no Art. 43 §1° inciso [V da lei 4.320/64, tera como limite os valores
relativos ao total contratualizado com a instituicao {inanceira autorizada em
conformidade com o previsto na Resolucédo 43 do Senado Federal.

Art. 46 - Consistem vantagens especiais do Magistério o ABONO ESPECIAL
assegurado aos profissionais do Magistério desde que efetivos, oriundo do
saldo dos 60%(sessenta por cento) dos recursos do FUNDEB de acordo com
a execucdo [inanceira apurada no exercicio, podendo ser antecipado o
pagamento do ABONO ESPECIAL caso as projegdes financeiras assim
permitirem em determinado periodo;

Art. 47 - O Poder Executivo publicara, no prazo de 30 (trinta) dias uteis da
data de publicacao da lei or¢camentaria anual, os quadros de detalhamento
da Programacao Financeira e Cronograma de Desembolso Mensal previsto
LRF, por orgao integrante do or¢amento fiscal e da seguridade social.

Art. 48 - Contera do Sistema de CONTABILIDADE, em meio magnético, os
bancos de dados da Lei Or¢amentaria para [ins de Registro das contas dc
gestdo e emissdo de relatorios sintéticos e analiticos.

§ 1° - Os relatérios de que trata o caput deste artigo constara a execugao .
mensal dos orcamentos fiscal e da seguridade social, classificado segundo 5&

..--"
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iF Grupo de recelta;
II.  Grupo de despesa,
IlI. Orgao;
IV. Unidade orcamentaria;
V. Funcao;

VI. Programa,;
VII. Subprograma,;
VIII. Detalhamento por elemento da natureza da despesa.

§ 2° - Integrard o conjunto de relatérios, a movimentagao da execucéo
orcamentaria, financeira e patrimonial, discriminado para cada um dos
niveis referidos no paragrafo anterior:

i O valor constante da Lei Or¢camentaria Anual;
II. O valor criado, considerando-se Lei Orcamentaria Anual e os créditos
adicionais aprovados; !

[II. Valor previsto da receita;

V. Valor arrecadado da receita;

V. Valor emprenhado no més;

VI. O valor empenhado até o més;

VII. O valor pago no me€s;

VIII. O valor pago até o més,

[X. A posi¢ao das contas bancarias;

X. A contabilidade sintética pelo método das partidas dobradas;

X1. A contabilidade analitica por conta; e,
§ 3° - O relatério de execugdo orcamentaria nado constara duplicidade,
eliminando-se 0s valores correspondentes as transferéncias
intragovernamentais.

§ 4° - O relatorio discriminara as despesas com o pessoal e encargos socials,
de modo a evidenciar os quantitativos despendidos com os vencimentos ae
vantagens, encargos com pensionistas e inativos € encargos soclais.

§ 5° - Além da parte relativa a despesa, o relatorio de que trata o caput deste
artigo contera demonstrativo de execugdo da receita, de acordo com a
classificacdo constante do anexo Il da Lei n.® 4.320/64, incluindo o valor
estimado e o arrecadado no més, e acumulado no exercicio, bem como
informacoes sobre eventuais reestimativas.

Art. 49 - O setor competente, apos a publicacdo da Lei Orcamentaria Anual,
divulgara, para efeito das Contas de Gestao, fundos e entidades que
integram os or¢amentos, 0 seguinte:

. Quadros demonstrativos da especilicagao dos programas de trabalhos;
II. Quadros demonstrativos da natureza de despesa, detalhada no
minimo por elemento; :

RUA CORONEL JOAO CORREIA, N° 298, CENTRO - ITAICABA/CE FONE: (88) 3410.1112



III. Quadro da programacéo financeira e o cronograma de desembolso
financeiro.

Art. 50 - O Poder Executivo podera utilizar sistema eletronico de
processamento de dados em meio magnético rigido e/ou flexivel para
escrituracdo e apresentacdo de matéria contabil relativa a execucao
orcamentaria, financeira e patrimonial, inclusive para fazer prova junto aos
6rgaos de fiscalizacdo com relacdo a sua obrigacdo mensal e€/ou anual de
prestar contas e procedendo as movimentagoes contabeis, registros dos seus
controles internos e o reforco orcamentario as dotagdes até seu respectivo
montante, utilizando o sistema eletronico computadorizado.

Art. 51 - Podera o Municipio, Poder Executivo ou Poder Legislativo fixar
convénios ou termos de cooperacéo com entidades representativas de classc,

mediante apresentacdo do Plano de Trabalho.

Art. 52 - Aplicam-se a esta Lei as demais disposi¢des da Lei n°. 4320/64 ¢
Lei Complementar N°.101/2000, no que concerne a esfera municipal.

Art. 53 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 54 - Revogam-se as disposi¢does em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaicaba - CE, em 10 de abril de 2019.

Ji RENARCO DA SILVA
Prefeito Municipal
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS |
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER |
CONTINUADO
2020 i

Criada pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF a despesa
obrigatéria de carater continuado, pode ser conceituada como despesa
corrente derivada de Lei, Medida Provisoria ou Ato Normativo que fixe para o
Ente a obrigacao de sua execucdo por um periodo superior a dois anos. Da
mesma forma sera considerado aumento de despesa, a prorrogacéao daquela
criada por prazo determinado.

As despesas obrigatorias de carater continuado terdao a sua
expansao, em 2020, limitada ao crescimento da arrecadacdo municipal,
direcionadas para a melhoria da qualidade dos servicos publicos ofertados a
coletividade e para a ampliacdo do patriménio do municipio, pertinente aos
convénios ja firmados e os a serem realizados.

Nao ocorrera, portanto, necessidade de compensac¢ao da expansao,

ja que as despesas estéo sobre rigido controle para a consecuc¢ao da meta de

resultado primario estabelecida.
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ITAICABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2020

ARF (LRF, art 4°, § 3°) RS 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descri¢do Valor Descri¢do Valor

Demandas Judiciais 100.000.00|Reducio das Despesas correntes 100.000.00
Dividas em Processo de Reconhecimento
Avais e Garantias Concedidas

Assuncio de Passivos

Assisténcias Diversas

Outros Passivos Contingentes
SUBTOTAL 100.000.00|SUBTOTAL 100.000.00

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricéo Valor Descricdo Valor

Frustragdo de Arrecadagao
Restituicdo de Tributos a Maior
Discrepancia de Projegdes:
Outros Riscos Fiscais
SUBTOTAL 0.00|SUBTOTAL 0.00
TOTAL 100.000.00{ TOTAL 100.000.00
FONTE: Relatorios da |.ci de Responsabilidade Fiscal (Exercicios 2016/2017/2018/2019) -Dados do SIM - TCE/ PCG (2016/2017/2018)




IMTAICABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS

2020
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°,.§ [°) RS 1.00
2D 2021 2022
btims = E Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB | % RCL Valor Valor % PIB | %
ESPECIFICACAO Corrente Constante (a/PIB) (a/RCL) Corrente Constante | (b/PIB) [(b/RCL)| Corrente Constante | (c/PIB) (’:/CL
(2) x 100 x 100 (b) x 100 x 100 {c) x 100 x 100

Receita Total 23.442.244 .80 23.442.244,80 0,0014% 104,96% 24.321.328.98] 25.294.182,14 0.00%] 104,96%| 25.233.378,82| 28.781.822.71] 0.0013%| 104.96%
Receitas Primarias (1) 23.356.871,20 23.356.871.20 0,0014% 104,58% 24.232.753.87| 25.202.064,02 0.00%]| 104,58%| 25.141.482,14] 28.677.003,07| 0.0013%] 104.58%
Despesa Total 23.442.244 80 23.442.244,80 0,0014% 104.96% 24.321.328,98] 25.294.182,14 0,00%| 104,96%| 25.233.378,82 28.781.822,71{ 0,0013% T%%
Despesas Primarias (1) 23.336.112,80 23.336.112,80 0,0014% 104,49% 24.211.217,03] 25.179.665,71 0,00%] 104,49%]| 25.119.137,67| 28.651.516.40 0,00IS%W
Resultado Primario (1) = (1 = 1) 20.758,40 20.758,40 0,0000% 0.09% 21.536,84 22.39831 0,00% 0,09% 22.344,47 25.486,66 0,0000%W
Resultado Nominal 17.378.73 17.378,73 0,0000% 0,08% 18.030,44 18.751.65 0,00% 0,08% 18.706,58 21.337,19] 0,0000% _Z)W%
Divida Publica Consolidada 19.364.383,29 19.364.383,29 0.0011% 86,71% 20.090 547.67| 20.894.169,57 0.00%| 86.71%| 20.843.943.20] 23.775.122.72| 0.0011%[ $6.71%
Divida Consolidada Liquida 17.980.498 41 17.980.498 41 0,0010% 80,51% 18.654.767,10 19.400.957,79 0.00%]| 80.51%| 19.354.320.87| 22.076.022.24| 0.0010%| 80.51%
Receitas Primarias advindas de PPP (1V)

Despesas Primarias geradas por PPP (V)

Impacto do saldo das PPP (V1) = (IV-V)

FONTE: Relatorios da Lei de Responsabilidade Fiscal (Exercicios 2016/2017/2018/2019) -Dados do SIM - TCE/ PCG (2016/2017/2018)

Variavejs 2018 2019 2020 2021 2022

Taxa de Inflacao (IPCA) (%) 3.75 3.89 40 375 3.75

1.1 20 278 2.5 25

Taxa de crescimento - PIB Brasil (%)

172 809 906.424.401 184.31()‘4.05,696‘945 196.576,2é3.196,077

Taxa de crescimento - PIB Ceara (%) . 2.0
152.090.718.795.575 161.167.188 711 857

PiB Cear3
Fonte: Relatono Focus/BACEN (52/03/2019) € IPECE.

Os valores do PIB sao projecoes feitas pelo IPECE, para o caso do Ceara, e pelo IBGE, para o caso do Brasil, passiveis de alteragdes quando forem



ITAICABA

ILEIDE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

909 o9

2020
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°. §2° inciso I) RS 1.00
Metas Previstas em Metas Realizadas Tt
- 2018 em 2018 Vanaay
ESPECIFICACAO % PIB % RCL % PIB % RCL
Valor %
(a) (b) (¢) = (b-a) (c/a) x 100

Receita Total 21.039.044.33 0.0014% 103.74% 21.745.101.32 0.0014%| 107.22% 706.056,99 3%
Receitas Primarias (1) 20.874.798.70 0.0014% 102.93% 21.669.498.84 0.0014%|[ 106.85% 794.700.14 1%
Despesa Total 23.515.578.08 0.0013% 115.95% 20.538.394.77 0.0014%] 101.27% -2.977.183.31 -13%
Despesas Primarias (1) 23.683.380.27 0.0016% 116.78% 20.422.466.75 0.0013%]| 100.70% -3.260.913.52 -14%
Resultado Primdrio (1) = (1-11) -2.808.381.56 -0.0002% -13.85% 843.866.58 0.0001% 4.16% 3.652.448.14 - -130%
Resultado Nominal 548.870.85 0.0000% 2.71% 801.097.57 0.0001% 3.95% 252.226.72 46%
Divida Pablica Consolidada 12.604.393.01 0.0008% 62.15% 18.602.889.00 0.0012%| 91.73% 5.998.495.99 48%
Divida Consolidada 1iquida 16.339.392.37 0.0011% 80.37% 17.272.230.46 0.0011%]|  85.17% 932.838.09 6%
FONTI: Relatarios da |.ci de Responsabilidade Fiscal (Lxercicios 2016/2017/2018/2019) -Dados do SIM - 1'CE/ PCG (2016/2017/2018)

Variaveis 2018 2019 2020 2021 2022

Taxa de crescimento - PIB Ceara (%) 1,01 2.0 31 2,79 2.8

PIB Ceara (R$ Mithoes)
Receita Corrente Liquida

152.090.718.795 575
20.280.048.45

Fonte: Relatdrio Focus/BACEN (22/03/2019) e IPECE.
Os valores do PIB séo projegdes feitas pelo IPECE, para o caso do Ceara, e pelo iBGE. para 0 caso do Brasil, passiveis de alteragdes quando forem divulgados

161.167.188.711.857

172.809.906.424.401

184.310.405.696.945

196.576.263.196.077



ITAICABA
LELDE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DIE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FINADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

-

2020
AMF —~ Demaonstrativo 3 (LRF_art 4°. §2°_ inciso 11) R$ 1,00

VALORES A PRECOS CORREMTES

ESI’ECIFICACAO 2017 2018 Yo 2019 % 2020 Y% 2021 Yo 2022 Yo

Receita Total 21.995.454.00 21.745.101.32 -1.14% 22 340 620.00 3.66% 2344224480 4.00% 24321 32898 3.75% 25.233.378.82 3,75%
Receitas Primarias (1) 21.835.191.39 21.669.498 84 -0,76% 22458 530.00 3,64% 23.356.871,20f 4.00% 24,232.753.87 3.75% 25.141.482 14 3.75%
Despesa Total 21.725.302.67 20.538.394.77 -5.46% 22 340.620.00 9.75% 23442244 80] 4,00% 24.321.328.98 3.75% 25.233.378.82 3,75%
Despesas Primartas (1) ]I, 7sesl2ss 20.422.466,75 -3.537% 22438 370.00 9.87% 23336.112.80{ 4,00% 24.211.217.03 3.75% 25.119.137671  3,75%
Resultado Primario (1Y = (1 - 11) 656.678.84 843.866.38 28.51% 19 960.00 -97.63% 20.758,40| 4.00% 21.536.84 3.75% 22344471 3.75%
Resuitado Nommnal -126.809.72 8.486.122.761 -6792.01% 16 71032 -99.80% 17.378.73| 4.00% 18.030.44 3,75% 18.706.58 3.75%
Divida Pabhea Consolidada N.910.838.88 18,602 §89.00 108.63% 18.619 399.32 0.09% 19 364 383.29| 4.00% 20.090 547.67 3.75% 20.843.943.20 3.75%
Divida Consohidada Liquida N 786.107.70 17.272.230.46 96.59% 17.288 940).78 0.10% 17.980.498.41 4.00% 18.634 767.10 3.75% 19.354.320.87 3.75%

VALORES A PRECOS CONSTANTES

ESPECIFICACAQ 2017 2018 % 2019 % 2020 % 2021 % 2022 %

Recenta Total 31460 78521 24917.167.98 -20.80% 2341745012 -6.02% 2344224480 0,11% 25.294 182 14 7.90% 28.781.822.71 13.79%
Recenas Primarias (1) 31.231 356.39 24 .830.536.98 -203,50% 2333216682 -6.03% 23.356.871.201 0.11% 25202 064.02 7.90% 28.677.003.07] 13.79%
Despesa Total 31074 379.32 2353443311 -24.26% 2341745002 -0.50% 2344224480 0.11% 25294 18214 7.90% 28.781.822. 7} 13,79%
Despesas Primarias (1) 30292 288 33 23.401 594.09 22 73% 23311 43037 -0.39% 23336112801 0.11% 25179 66371 7.90% 28.651 31040 13,79%
Reswhado Primano (H1) = (1 - 1) Y39 268.27 966.963.62 2.95% 2073614 -97.86% 20.75840| 0.11% 22 39854 7.90% 25486661 13.79%
Resuliado Mominal -181 37991 9.724.035.92} -3161.14% 17 360 33 -99.82% 17.378.73] 0.11% 18.751.63 7.90% 21.337.19) 13.79%
Divida Pablica Consohidada 127534 033.30 21.316.585.43 67.14% 19,343 901,73 -9.25% 19.364.383.29] 0.11% 20.894 16937 7.90% 23775122721 13.79%
Divida Consohidada Liquida 12.567.044 41 19.791.817.08 57.49% 17.96! 480 5N -9.25% 17.980498.41 0.11% 19.400 937.79 7.90% 2207602224 13.79%

FONTI. Relatorios da Lei de Responsabilidade Fiscal (Exercicios 2016/2017/2018/2019) -Dados do SIM - TCE PCG (2016/2017/2018)

Varidveis 2017 2018 2018 2020 2021 2022
Taxa de Inflaczo (IPCA) (%) 2.95 3,75 3.89 4.0 3T75 3175
Taxa de crescimento - PIB Brasil (%) 1.0 1.1 2.0 2,78 25 2.5
Taxa de crescimento - PiB Ceara (%) 187 1,01 2.0 3.1 2,79 28
PIB Ceara (R$ Milhdes) 137 838 152.091 161.167 172.810 184.310 196.576
Taxa Equivalenie 1.43033125 1,145875 1.0389 1 1.04 1.120625
U.83U33145.. 0,145875 u.U3BY u [SRVZS 0.140625

Fonte. Relatonic Focus/BACEN (22/03/2019) e IPECE
OBS Para 0 anc de 2018 2 Taxa de cadmbto € um caco reahizade sende a comercial para venaa (R$ /USS$) - Fim do periodo. tendo como fonte o Banco Central do Brasit (BCB):

Os valores do PIB sao projegoes feitas pelo IPECE. para o caso do Ceard, e pelo IBGE, para o caso do Brasil, passiveis de alteragdes quando
forem divulgados os dados definitivos pelo o IBGE.



ITAICABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2020

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso 1) R$ 1,00

PATRIMONIO LIQUIDO 2018 %o 2017 Y% 2016 %o
Patrimonio/Capital
Reservas
Resultado Acumulado -8.100.546,17| 100.00% -742.324.591 100,00%| -1.251.202,12| 100,00%
TOTAL -8.100.546,17| 100,00% -742.324,59| 100,00%| -1.251.202,12| 100,00%

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2018 % 2017 % 2016 Yo
Patrimdnio -
Reservas NAO SE APLICA
Lucros ou Prejuizos Acumulados : + o e —
TOTAL 0,00 0,001 0,00% 0,001 0,00%

FONTE: Relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal (Exercicios 2016/2017/2018/2019) -Dados do SIM - TCE/ PCG (2016/2017/2018)



ITAICABA
LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2020
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso I1l) R$ 1,00
7
RECEITAS REALIZADAS 203 2017 2076
: (a) (b) (©)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (1) 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens Maveis 0,00 0,00 0,00
Alienagio de Bens Imdveis 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicacdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
2018 2017 2016
DESPESAS EXECUTADAS
] . () (©) 0
API ICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (1) 0,00 0,00 0,00
DI'SPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0.00

Investimentos

Inversdes Financeiras

Amortizacdo da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00

Regime Geral de Previdéncia Social

Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

2018 2017 W38
SALDO FINANCEIRO (@) = ((la— ) +| (h)=((Ib—1Ile) 2016
i 18 e o 111h) + 1) - | ()= (eI
VALOR (ll) 0,00 0,00 0,00

FON I':- Relatorios da Lei de Responsabilidade Fiscal (Exercicios 2016/2017/2018/2019) -Dados do SIM - TCE/ PCG (2016/2017/2018)
Nota :
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[TAICABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAQ DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2020
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso 1V, alinea "a™) RS 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2016 2017 2018
RECEITAS CORRENTES (1) 0,00 0.00 0,00
Receita de Contribuicdes dos Segurados 0,00 0.00 0,00
Civil 0,00 0.00
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuigdes Patronais 0.00
Civil
Ativo ~
NAO SE APLICA
Pensionista
Militar
Ativo i
Inativo
Pensionista
0,00 0.00 0,00

Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais




Receita de Servigos

Qutras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensacdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Aportes Periddicos para Amortizacdo de Déficit Atuarial do RPPS an'
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL (11)

Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos

Amortizagdo de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (1V) = (1 + I11 - 1) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2016 2017 2018
ADMINISTRACAO (V) 0,00

Despesas Correntes
Despesas de Capital

PREVIDENCIA (V1) : 0,00 0
Beneficios - Civil 0,00 0
Aposentadorias
Pensdes

Qutros Beneficios Previdenciarios
Beneficios - Militar

Reformas
Pensdes
Outros Beneficios Previdenciarios
Qutras Despesas Previdenciarias 0,00

Compensacdo Previdencidria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (VII) = (V + VI) 0,00 ' 0,00 0
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VIII) = (IV — VIIY ]

0,00 0,00 0,00
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2016 | 2017 2018
VALOR R - W

'RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS | 2016 | 2017 2018




VALOR | | |

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2016 2017 2018

Plano de Amortizagido - Contribuicdo Patronal Suplementar
Plano de Amortizagdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos

Outros Aportes para o RPPS
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

BENS E DIREITOS DO RPPS 2016 2017 2018
Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Outro Bens e Direilos

PLANO FINANCEIRO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2016 2017 2018
RECEITAS CORRENTES (1X)
Receita de Contribui¢des dos Segurados
Civil
Ativo
Inativo
Pensionisia
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuigdes Patronais
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista




Receita Patrimonial
Receitas Imobilidrias
Receitas de Valores Mobilidrios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servicos
QOutras Receitas Correntes
Compensagdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (X)
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizacdo de Empréstimos
Qutras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (XI) = (IX + X)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2016 2017 2018

ADMINISTRACAO (XII)
Despesas Correntes
Despesas de Capital
PREVIDENCIA (XI11)
Beneficios - Civil
Aposcntadorias
Pensdes
QOutros Beneficios Previdenciarios
Beneficios - Militar
Reformas
Pensoces
Quuros Beneficios Previdenciarios
Outras Despesas Previdenciarias
Compensagio Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdencidrias

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (X1V) = (X11 + XI1I)

RESULTADO PREVIDENCIARIO (XV) = (XI - XIV)’ | | |

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RRPS™ 2016 ) 2017 ] 2018

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formagdo de Reserva




PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO

Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
: Previdenciarias | Previdencidrias Previdencidrio do Exercicio
EXERCICIO
d) = (d Exercicio Anterior) +
(a) (») @=@b) | OT@Eeed ’
[ PLANO FINANCEIRO
Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCICIO Previdenciarias | Previdencidrias Previdenciario do Exercicio
d) = (d Exercicio Anterior) +
(a) (b) (C) - (a-b) ( ) ( (c)l nteri l)

“FONTI Relnorios da Lei de Responsabilidade Fiscal (Exercicios 2016/201772018/2019) -Dados do SIM - 1C1/ PCG (20161201 7/2018)
NOTA:
I Como a Portaria MPS 746/201 | determina que 0s recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco) anos, essa receita nao
deveri compor o total das receitas previdenciarias do periodo de apuragdo.
2 O resuliado previdenciario poderd ser apresentada por meio da diferenga entre previsao da receita e a dotagao da despesa e entre a receita realizada e a despesa liquidada
(do 1" a0 3° bimestre) e a despesa empenhada (no 6° bimestre).



ITAICABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2020
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1,00
SETORES/ ;
REN IA DE RECE : 1
TRIBUTO MODALIDADE | PROGRAMAS/ BNINCS DEREEEILA PREVISS: COMPENSACAO
BENEFICIARIO 2020 2021 2022

SEM PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA

TOTAL
FONTI.: Relatorios da Lei de Responsabilidade Fiscal (Exercicios 2016/2017/2018/2019) -Dados do SIM - TCE/ PCG (2016/2017/2018)
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Relagéo de 3ghes

Descrigan:

Ad0.,.,.
Descrigéo:

Descricao;

Agdo.,...:
Descrigio:

Descrigio:

A0,
fescrigan;

DEscrigao:

Ado...,.: O

Descrial:

1003

- Quitagdo de precatdrios judiciais e despesas de exercicios anteriores

fanutengdo ¢ Cumprimento’ das Semtencas Judiciarias, inerentes as Acfes Trabelhistas ¢ mandatos
Judicials contra o Wunicipia.

- Fomentar as agdes para o Planejanento ¢ Orqasente do Municipio

Fomentar as acoes para o planejanents & Orcanenty do Musicipio

- Fomentar atividades pare o Desenvolvinento Instituciona),

Fomentar atividades pees o Desenvo vizento Institucional,

- ampliado/reforna do Certro Adwinistragivo

¢

Aapliacan/Reforna da Secretana de Admmistracdo.

- Coordenagdo e Manutengde dos Servicos Adwinistrativos

Conrdena¢éo e Manutencio dos Servicos adminis:rativos

- (oordenacdo da Acdes para Fortalecer ¢ Selo LNICEF

Coordenado Acdes para garantir ac Kunicio o Selo Unicef

- Wanutencdo de encargos especials de responsabilidade do municipio.

Hanutencdo dos Excargus Especiais de Responsabilidade do Musicipio,

- Qualificar a Gestdo Financeira do Municipio,

Desenvolvinento de agdes que otizizes/aprinoen 2 gestio dos recursos piblicos e qualificar 3 gestio
financeira do mumicipio.

- Fomentar as Acdes de cantrole, junto 20 Servico Publico Hynicipal,

Fonentar as Agbes de Controle, Junto 2o Servico Publico Mumcipal.

- Manutencao da Atividades do Controle Interno.

Kanter as atividades do Controle Interno, responsavel pelo planejanento, analise, coordenagdo das ahes
destinadas ao controle d3s agdes oovernaazntais do municiplo de [TAICARE.

< Inplantar Sistemes Infarmitizedas <2 Geszic wimnaz)

{rp]anxggao d: sisteaas 6¢ inforsatica o¢ contrale de estogue. patriagmo, folna o¢ pagamente ¢
1(1taca0.

- Normatizagdo @ Fiscalizacdo do Desenvolvimento Instituciona)

Hormatizagéo e Fiscalizacio do Dessavolvimente Institucional.

- Divu?ar as Acdes Piblicas do Municipio.

Divulgar as Acdes 0bTicas do Municipis.

- Capacitar de forna Continugda 3 Equips do STR P35304L do wuniciio.

(apacitaco/forsacdo oz aquipe de setar pessual oo punicizlo.

- Fonentar AgGes de Transparéncia na Gestéo Municipal.

Fomentar abes de tranparéncia na Gestao Municipal

- Apliar/Reformar o5 Sistesas de Telaconunicades

hepliar e melhorar o Sistemas de telecomunicacoss




1

(eara

foverno Municipal de Itaicaba pp4 H18-2021 pagina © 002

Relacdo de aqoes

Acdo.,...: G017

pescricdo:

AGdo.....
Jescrigao:

Aca0.,...
Jescricao:

Agdo.,....
Deserigdo:

Descrigdo:

g -

J

- Nanutengda dos Servigos da Dividz Fundaz

- heforma/Ampliacio

- Desenvo]vinento da gestiq de Recursos Bunangs no Hunicipio

Desenvolver ages para selhoria da gestdo de recursos hunanos no municipio.

- Manutescdo dos Encargos Socials decorrente sobre & Folha de Pagamento dos Servid

Kasgtescdo dos encargos socials decorrentes sobre a folha'de pagasento dos servidores piblices do
mm .

- Realizar_de concursg piblico, para rzfe de Ensing Fundamental.

Realizaqdo de concursd publico, para rede de 2nsino Fundamestal do municipio,

y10as 3 e 6o Mmicilg _ .
Quitar as divicas fundadas decorrentss 92 parceamenta d gebitos ge gestoss erterioras,

- Reserva de (entingencia

Reserva de Contingéncia.

- Hanuteng2o das Atividades do Lesgistativo Municial,

Manter as aqdes voltadas para execuc2o £o poder fiscalizatorio ¢ Legislador do LegisTativo Kunicipal,

f laqd0 fa seda do Legislative Mumicige]
Reforma/mplizcdo da Sede do Legislative mamiizal,

- Expandir o aterdinento Kedico ¢ Odantolégico nas comunidadss.

Desenvolver agdes e servigos publicos de sade, para atendimento primario a populacio do municipio.

} - anter as Agoes do Controle Interno = Legislativo Municipal.

Manter as atividades vo tas a0 Cantrole Tatarmt co Legislativa,

- (2std0 e Jesenvolvizento 43 Atencdo 33sica do Municipis

Helhoria nos diversos indicadores de avaliaziy da saude.

- tducagdo Peraanente dos Profissionais e Servidores Piblicos da Saide.

(apacitar/humanizar os profissionais ¢ servidores publicos parz atendinento de qualidade justo as
(Fmumaagss.,

- Cemstrycdo/Aspliacdo de gnidadss s35ocas d2 S2uds - U5 =0 Manicipio.

Helhor1a 05 Giversgs 1sgicadorss J¢ valiagd da sauge

Apare]anento gas Unidade Basicas de Saide &y Municipi.
ApareThasento das UsS-Umdades Basicas de Saude do Mumicipio,

- hquisicdo de Velculos para equipes de PSF-Prograsa Saide da Familic do Wunicipio

Muisicdo de Velcelos para equipes g0 PSF-Prograa Sabde da Famhic do Wemicipio,

- (ontrugdo de Academias de Sadde no Municizio.

]

Construgéo de Academias £& Sauds n2 ¥unicipio.

I - Beneficios Eventuais

0s Beneficios eventuais compdem justo co o Beneficio de Prestacdo Continuada o conjunto de bereficios
assistenciars n dnbito da Politica de Assistencia Social, contudo sua requlamentacan até o nomenty
carente de efetividade sos mumicipios srastleiros ten implicads em usa diversidade de formas e en
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Relagao de agoes

ks

péscricao:

- Vigilancia 4 Sagde a njve] domiciliar de criancas de

- Gestdo e Desenvolvinento

- (onstrugdo/mnpliagdo do hospita) ¢
g

- Construcdo, reforna ¢ aspli

- Construcdo/Aspliacdo de un Poto de
i

myitos casos na sua ausénciz en oa parte do pais. 05 benficios eventuais integran as qarantias do
Sistema Unico de Assistencia Social - SUAS, portanto os seus beneficiarios tabem 530 potencians
Usuarios dos servicos socioassistencials do municipia.

- Gestdo ¢ Desenvolvirento do Programa da Assisténcia Farmacéutica de Mumigipio.

Gestao ¢ desenvolvimento do programa de asistencia farmacéutica, para melhoria nos diverso indicadores
de avaliacdo da sabde do numiciplo.

- Gastdo e Desenvolvinento da vigilincia em Sadde do Municipie.

Apotar as agoes voltadas para a gestao e deszavolvinento da vigilincia em saude do municipio.

ancia 4 Sal , as de 0 a § anos.
vigilancia @ saide & nivel domiciliar ds criancas de 0 a 5 anos,

- Kelhoria na gualidade do Atendinento Esergencial do ospital wamicipal,

Jesenvolvimeto das agoes e serviqos paolicos g saice, par atendinenty pramsr1o a populasdd 5o
municipio,

i nento das Acdes da Alta ¢ védiz Complexidade do unicipio.
Gestao @ desenvolvinento das acoes de alta e nedia conplexidade do mumicipio.

- Aquirir veiculos adequados para Transporte de Pacientes dos Distritos para SEDE

Aquisico de veiculos adequados para transporte de pacientes dos Distritos para o Kospital Municipal.

- Kquirir Trassporte Coletivo Sanitério,

Aquisicdo de Transparte Coletivo Sanitario para o melhor atendisento 3 populacie do municipio.

Energéncia no Municipic.

Construcdo/anpliacao do Kospital de Energéncia no Mumicipie.

- Dotar ¢ Equigar o Kospital Hunicinal para Ateadisento de Media e Alta Complexida

Dotar ¢ Equiar o Hospital Mgmicipal gara Atendinento de media Alta Camplexidade ( sala de
Estabilizady).

10 Municipie.

(30 do NasF .
r 2 sede do MASF no Municipio.

2 r
(onstrune refornar e ampliar a sede

- Estruturar ¢ Equipar a 8iblioteca Publica Municipa).

Estruturar € £quipar & siblioteca piolies #inicinal,

- Constrydr/ampliar & Sede da Seratariz Monicipai g2 fdjcache.

Construgdo/Aspliacan da Sede propria da Secretaria Municipal e tducagio,

§ - Construcdo/An]iacds de um Musev Itaigabense na Sede do Municipio.

Construgdo/Anpliacan de um Huseu Ttaicabense na Sece do Municipio,

¢de o Hunjcipio
ede do Municipio

[esanato nd
i ne

i A §
(onstruqdo/Anpliaan de um Ponto e Artesanato nz §

7 - prograna d2 Alimentacds Escolar da Recs de tnsiac “uadanentel.

Hanter o programa de Alimentagdo Escolar mo ensing fundamental, sdo atendidos pelo Programa os aluaos
de toda & rede municipal,o Programa contribui para o crascinento, o Gesenvoivinento, 3 aprendizages, ¢
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Relagdo de aqdes

0s

Acdo.....: 0048 -
Descricio:

AGa0. ...t 04
Descricde
Agdo.,...: 0050
Descricio
Agdo...... D051
Descrié

Deseri(ao:

Ardo.,...o 0098 -

Descriga;

Descricdo:

Acag. ... D36
Descricao:

Acdo,....; 00RL -

Descricio:

- hquisigdo de Transporte Escolar para @

- Prograna de A}inentagdo £5colar

- {onstruges

) - Hanutengdo e Desanvolvimento ga Re

- Prograna de A]inentagdo £sgolar da
i

rendinento escolar dos estudantes e a formagdo de hébites alinentares sauddvels, por meio da oferta da
alimentacdo escolar e d2 ac0es de educacao alinentar ¢ nutricional.

Gapacitacio/Qualificaca/hunanizacio dos profissionzis o Ensino Fundamental.
Capecitatio/Qualificacas/funanizacio dos profissitnais do a0 Fundamental do Municipi,

¢ Educacdo Basica
¢ Educagdo Basica

>

gge g
Muisicdo de Transporte Escolar pa-a a Rede d

- (onstrucdo ¢ Ampliacdo de Escolas da Rede de Ensino Fundamental do Kunicipio.

(onstrugdo & Anpliacao de Escolas da Rede Ensing Fundanenta] do Mumiciplo.

- healizar de Cursos e Formagdo Continueda pera o5 Professores do £ns Fundasenta]

Destinada ao apecfeicoanents de técnicas pedagdgicas métodos e pravicas através de cursos aos
professores da rede ensino punicipel de Catarina no ensino fundamental,

gz Rede de £xsino Infantil,
Prograna de Alimentacdy £5colar dz Red2 2 fnsino Infantil,
ampliegio de Escoles da Rede de Znsyno Infenti] do wnicpin.

Construgao ¢ Aspliacdo de Escolas da Rede de Ersine Tnfanti] o Municipio.

- Fonentar aqoes dara apoiar o Deseavolvimento co Programa de Educacdo de Jovens ¢

Fuaentacdo acoes pare apoiar o Desenvolvimesto o Programa de Edacacdo de Jovens e Adultos no
Humcipo,

_ de de Euducacdo Infantil do Wunicipio
Kanutencdo e Desenvolvinento da Redz e Educagdo Infantil do Municipio.

- Prograna de Alinenracdo £scolar do £24-Eucasdo 0¢ Jovans ¢ AdyTuos

¢ Yoy
Programa de Alinentacdo Escolar do £)a-gducacao de Jovens e Adutos

' i da Rede de tnsino Especial.
Prograna de Alinentageo Escoler da Rede de tnsing Especial,
Hanter as Atividades Adwinistrativas da fede sscolar da Educacio Fundanental 408 ‘
Acdo destinada pare minter a5 atividades da admmstracdo das escoles da rede de ensino municipal da

saucacdo fundamental do manicipio de Ttaicaba,

- Wanutencdo do Pessoal do Ma?istério dz £ducaqdo Fundamental-Funded 0%

Aay destinada para 0 s

_ elo do Magisteriz do Ensizo Fundamenta) na rede de ensing Municipal ge
ltaigam

- AUSICd0 de Equipamentos ¢ Iastrumsntos para &5 £scolas o Ensing Fundamenta,

A(do destinada para adquiric squipanentes, materials pdacegicos zlem de instruneatos tecalogicos para
a5 es00las da rede de ersing nunCipal de ensiec no auniCipia de Ttaicaa.

Hanter as Atividades do Transporte £scolar do Ensino Fundamental,

Ado destinada para custzar o transporte escolar para garantir o acesso dos alunos da Zona Rura) a0
estabelecizentos de ensing da rede mumicipal de .Est: agdo custea daspesas com reforaa, segaros
licencianento, inpostos e tavas, pneus, Camaras, Servi(os Ge mecinica e freio, suspensio, Citio.
mtor, elétrica e fumlaria, recupsracio oe assentos, conbustivel ¢ 1ihrificanres do veiculo 0a, 20




(eard

Governo Hunicipal de Ttaicaba ppa 218-1021 EIALERS

Relacdo de aqoes

0.,

Descrigdo:
Ado.,...
DEsericao:

Descriqdo:

Ad0...,.:
Descrigan:

Descrigio:

ACRO. ...
Descrigdo:

083

1063

1070 -

- Aquisicdo/Manutencdo de Instrusentos pirz Bin

- Incentivat/Apoiar ¢ R

- Construgdo de Quadras o)

Que couter, Gz eabarcacio utiliaada para o transporte de alunos dz educacdo disica piblica residentes
on drea roral, Serve, ‘tambem, pare o0 pagamento de Servios contratados junto 2 terceiros para o
¢

s
g
[

transporte scol

- Aquisicao de Veiculo para Suporte 3 Equipe de Aoio Pedagdgico.

Aquisicao de Veiculo para Suporte 3 Eouipe dz Apeio Pedadogico da Rede de Educacio Basica.

- (onstrucdo/ap]izcdo/Reroraz das Tuadras Esenrsivas dzs fscalis.

Construgéo/Aapliagao/Reforna das Quadras Esportivas das £scolas da Rede de insino do Municipio.

- Manter as Atividades do Transporte Escolar do Ensino Infantil.

Agdo destineda para custear o transporte escolar para qarantir o acesso dos alunos da Zona Rural a0
estabelecinentos de ensing da rede municipal de .Estd agdo custea espesas con reforma, sequros,
Iicencianento, inpostos e taxas, pneus, camiras, Servios Ge mecanica em Freio, suspensio, cimbio,
motor, eletrica e funileria, recuperagio 62 assentos, copbustivel e Iubrificantes do veiculo ou, no
et Couber, da- enbarcaéo utilizeda para o trassporte o alunos da educacds basica piblica residentes
o area rural. Serve, tanbem, para o pagamento de servios contratados Junto a terceiros para o
transporte escolar,

} a2 Binda de Misica Musicipel.
Auisicao/wanutencio de Tastrumeates parz Sande 3¢ Misic: Mumcinal.

- Ages de preservacdu do Patrindnio #istdrico ¢ Agueologizo do Mumicipia.

Agbes de preservacéo do Patrindnio ¥istarico & Arqueologico 44 Municipio.

- Fortalecisento da producdo de Feirzs de Artsanatos no Municipio.

Fortalecimento 62 producdo de Faires o Artestatos no Municipio.

- fortalecinento ¢ Hanutencdo das Festas populares do Municipio.

Fortalecer ¢ aanter as festas populares do municipio.

- Incentivar Injciativas Populares para Difusdo da Cultura do Municipio.

Incentivar Tniciativas Populares para 01fusdo ¢a Cultura do Humicipio.

Incentivar a (ultura de Vaquejadz = Pega de B¢l a0 Municizio.
Incentivar & Cultura de Vaque)ads = Peda o 3ei no Wumicipin,

- Tnplantacdo d: Turisno no Municipio.

Inplantacdo d2 Turismo mo Mumcipio,

- Fomentar Acoes para o Desenvolvimento (ientifico ¢ Tecnoldgico do Hunicipio.

Fosentar A¢Bes pare o Desenvalvisento Cisatifico e Tecnologice 4o Municinio,
J p

- Reforma/amplizcdo do Estidio Municize),

Reforna & amphiagdo Estadio kunicin:l,
, eali2acd0 de Cangeoratgs/Torneios Esportivos no Mumcipio.
Incentivar/Apiar 2 Real“zz(éo de Caapeonatos/Tornelos Esportivs no Humcipto,

: ‘.espor‘tivglg 10 Knjcipio.
Construcdo de Quadras Poliesportivas no Mumcipio.

- (onstrugéo de Pista de SKATE na Beira Rio,
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Relacdn de aqhes

Descrigdo: Coastrucdo de Pista de SKATE na 82'rz Ris,

Ado..... 0078 - Funentar acdes gera apeiar o Desporto Asador na Sede e Distrito do Municipic.

Descrico: Fomentar ac0es pars apoiar o Desporto Amador na Sede ¢ Distrito do Hunicipio.

Ado....c 0079 - desenvolvinento de Acdes, Lazer e Integracio Socia) da Papulacdo do Municipic.

Descrigdo: Desenvolvinento de Acoes, Laser ¢ Integragao Social da Papulacao do Municipio,

hdo...... 0080 - Deseavolvinento de Acdo Comunitériz no Wunic'pio,

gescrigar: Desenvolvimento de Ado Commitaric m MuniQipig,

Acao.,...: 0081 - Aquisicdo de Veiculn prdprio para & Secretaric

Descrigdo: Agusicao de Veiculo proprio para a Secretaria.

Ado....t 0182 - Inplantacdo do Processo de Territorializacio no Municipio.

Destricao: Inplantagao do Processo de Territgrializacdo a0 MumiCipio.

Acdo....o 0083 - Ampliacdo ¢ modernizacio da Secretaria Wunicipal de Assistencia Social.

pescrigéo: Aaplracao e rodernicao da Secretaria Mumigipal de Assistencia Social

Ardo...... 0084 - Servicos de convivencia ¢ fortalacinento 42 vinculos confaens Tipificagde . o

Descricén: Complensntar as acges da  famlia, & commiade na srotemcie ¢ essaalvigenty de criange

adolescentes, adiltos ¢ idosos no fortalecinento de vinculos faniliares ¢ secials: 3ssequrar e5pagos
mrﬁﬂmnﬁ?uap convivig gragal, commitario e sacial e o desenvglvinento de relacdes e

dfetividade, solidariedade e resperte miio;  possibi]iter @ amliaco

untverso

infyrnacional,artistico e cultural dos jovens ben coso estimular o deseqvolvinento de potencialidades,

nabilidades, talestos e propiciar sua formacio cidadi,

para @ CeEpreenso Critica da rea

4 formac a0a, propiciar vivéncias para o alcance de autonomia
¢ protagonisme social: Estiular gartltipag@o fa vida pubT1ca do territorio e desenvolver con

art 058 eténcias
idade suaial e do nundo conteporrameo; Possibilitar o recon

ecimento

fo trabalho ¢ daeducacdo cono direity e de cidadania e desenvolver conhecinentos sobre o nundodo
trabatho e conpeténcias. €S€€[lf1(£5 basices; contribair para insercis, rainsercao e persanéncia do

Jovem ng sistema educacional.

Acdo. ..o 0085 - Capacitacio/Qualificacio/wumamizacin gos profiscionas o ensise Infanti]

DesCrigao: Capacitagdo/Qualificagao/Humanizagdo 005 profissionais do Ensino Infansil do Wanicipio.

Acdo. .1 0086 - Realizacdo de Campanjis de Vacinacdo da populacis.

pescrigio: Realizagdo de Campanhas ce Vacinggzs do Populacao.

heao.....: 08T - healizar de concurso piblico, para rese de Ensing Infanti)

Descricao; MMMMHWMMWMJMNMMNWMMﬂMWWML
Agdo..,.,.. 0088 - programa de £rradiacio do Trabalho Infast
ant

" lado ¢ il no Ambito ds wusicipio.
Desriag: Prograsa de Erradiacdo do Trabalho Infastil

il no dabito do Wumcipio,
Atao.,...: 0089 - Implamtar a Casa do (idagis

Descrirao: plantacn de vma {as2 do Cfacdy i de Decumentds dhverses parz 3 Popatagio 0o
Kunicipis.

Mo, 0090 - Wamcer as Atividades do Programa ¢ Eatagdo oe Jovens ¢ Adultos-Ea 403, , B

Descricdo: Ao sestinata para manter as atividades da administrativas das escolas 6a rede e Ensino Municipal da

onde esté inserido o prograna de Educacdo de Jovens ¢ Afultos -EJA dp Runicisio de Ttaicabs

--"--'T'-"liiliiiii
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2elagio de agoes

m

Acdo.,...: (0% -
Deserigdo:

pescrican:

Acao. ...t (09§ -
fescrigao:

Acdo.,.,.: 5099 -
Descrigao:
Descrigao:

ado.,..: 4101 -
Descrigan:

Construgdo de kits sanitarios em residéncias de pessoas de haixa rende.
Construcdo de kits samitarios e resideacias de pessoas d2 baixe remde.

- Ampliacdo dos Programas Sociais para as Coacnidades do Hunicipio

Anpliacao dos Programas Sociavs pera as Comnidades do Municipio

- Inplantar Politicas de Prevengdo as Jroges

Inplantar politicas de prevencdo &s drogas com palestras sducativas sobre & problemdtices das drogas.

- Ieplantacéo e Mangtencdo d2 Vigilancia Socio assistencial,

Isplantar agaes de vigilancia Socioessisencial, realizandg diagnosticss ¢ alisestacas de sistemas,

) - Wanutencdo do Pesseal do Hagistério do £)A-Fundeb §0%

A%éq distlnada para o custeln do Magistério do Ensine Inafmtil na rade de ensino Municipal de
Itaigaha,

Exandir a oferta da Educado de Jovens ¢ Adultos, o - n..
Realizar diagedsticos dos Jovens ¢ adultos can tnsino Fundanental incompletos, a fip de identificar 2
denanda ativa por vagas ma Edurazaa gt Jovens e Adultos. Assequrar a oferta gratuita da Educagdo ge
Jovens o Adultos a fodos o5 que ndo tiveran acesso & Edicacdo Fundasental e apatar 05 que rao
concluiram o Ensino Hedio na Vdede propriaRealizar chasadas publicas re?ulares para Educacao de
Jovens e Adulios, promovendo-se fuscz ativa en regine de colaborai enfre entes foderadas e ex
parceria com orgamizacies dz sociadade 2el .S nfertir 3 FUCaan s davers ¢ 3duit0s, mas atapas ds
E15100 Fundamental ¢ apuin g Emsico Medip 35 pessos privadas de Vierdad: a1 todas estabelecimentos
penais caso haja.

- (riar de fauipe Valante do CRAS-Cettry de Referéncia da dssispéncia Social,

0 atendinento, por melo o estebelecinento de Equipe volante,joderd ser realizado ds familiss
residentes en terntorios e batxa densidace demografica, Com espalsasento oy dispersao populacional,
alcancandy assim popslages que ainda nao estdo Tnseridas nos servicos. Objetiva-se ofertar servios
de protecn social basice, por meio e equipe adicional que Tntagra us CRAS en Fanciongmento, cgjo
territoro apresente peculiaridades tais camy grande extenséo territorial, isalasento, areas rurais
efov de dificil acesso. PRINCIPAIS ATRIBLICES DA EQUIPE VRLANTE: Oferter & Servico de Protecdo e
Atendinento Integral & Familia - PALF;8Fertar o5 Servigos de Proteqao Social Basic;Realizar fusca
Ativa, epespziial de familas am sitiado de eytress pubreasiApoiar @ inclusdo e atualizaca
adastral, ng Cadlnico, das familias que moram em areas dispersas, e tandew possi¥ilitar o acesso 3
renda (8PC e 331sa Fam1ia):Realizar encaninanentos (rede socioassistencial e setorial)

Paliticas Nunicipais gara Fducagde Pernancate dos Trabalhador do SUS.
Desenvelvinento de politicas Municipars para Educacdo Permanente dos Trakalhadores de SUAS.

hpliar o5 Quadros dos Profissionais das politicas da Assisténcia Socia). e
Aepliacéo do (eadro de Profissionais das Politicas ga Assistencia Social do Mumicipio.

- Forentar Acoes 0ara o Jesenvalvinents de Emprgo ¢ Renda no Municipio

Forentar Afoes para o Jeseavelvimente de faprsd0 ¢ Renda no Mumeigio

(riar ¢ Degartamento 0ar2 Muscar 02-cerss sarz o feiaey = Gersgip g2 Traz e

(riagio de Mipa-tsmentd pare OUSGRr DaT(iMés pafe g SesenvolvImemto 2 Gerstic ue Traselho & Ren:

parz o Humciges,

- Desenv de politicas municipais para educacio continuadd para o servidor do SUAS

2000909000 q P90900 09
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Relagdo de aqoes

00§

Descricdo:

AdD. .,

Ad0. ...
fescrigao:

AGR0.
Descricer:

Ado,,...
fescrigde:

fescrigan:

01 -

3 - (apacitacdo Profission

- Construgao ¢ refaraa de Unidage ¢

Desenvolver politicas oz educacio continuada ao servidares do SUAS,

{ ¢ Desenvalvinento & tnprazndedorisac no Mmcipd.
¢

8
(apacitacao Prefissignal e Desenvolvimento 20 inpresadadorisao no Mumicip'e,

- Acges de inclusdn de idosas a0 £,

Politicas pithcas de ]ovens,e adultos, as necessidades dos dosos, com vistes & pronocdo de politicas
de erradicagio do analfabetisso, 20 acesso 3 tecnologias educacionsis e atividades recreativas,
lturals e esportivas, & inplepentacao  de programds de valorizacao ¢ compartilhanento dos
conh%cmentoseexpemnema dos 1dosos e & inclusao dos temas do envelhecimento ¢ da velhice nas
escolas,

Avndinento da Poljtica da Assisténciz Socie!
1dade

Construcao, refors ¢ reparos ge umdade de zend*nentq da pelinica d3 assisténcia Socfa’.

- (aspanha de prevencdo ¢ 1dentificacdo e ocorréncia de trabalho infantil.

Canpanha de Tiscalizacac a fin de 1deatificar ocorréncia de trabalho infantil no municipio.

- (onstrugdo de unidades habitacionais em parceria con nstityides financeiras,

(onstrugeo de unidade habitacionais em parcerias com Instituicoes financeiras,

- Nanutengdo d2s Atividades Administrativa D Sec. de Salde.

Kanter as atlvidades da Sec, di Saude,responsavel palo planejanento, andlise, coordenagdo das agdes
destinadas a saude do municiplo de [TAICARA,

- Desenvolver Parenizagao do Rio Arzibu & Rig Selhang atraves da Sec de forice i,
2 :

hfi
Perenizagdo da Rio Araidy e Rig 2zlhzno pale Sa¢ de agricylurs,

b - Criar Lel Municipal (Fundo Mumicipel), para Garzngir Recursos Proprios

(racdo de Lei Municipal (Fundo Municipal), nara Garantir Kecursos Proprio para a Secretaria de
Aricultura,

- Preservado/Urbanizado de Laguas ¢ Acues da wnicipio,

Preservagan/Urbanizaqdo de Lagoss 2 Aqudes do mumicigio.

- hpoio/Fortalecinento da Agriculturs Faniliar do Hunicipio.

hpoio/Fortalecinento da Agrigultura Familiar do Mumicinio.

13 - Preservacdo da Cultura da Cartaubeira no Municipis.

Preservagéo da Cultura da Carmaubeica no Muzicipio,

Desenvo]vinento de fe
¢

as 42 produtdo 63 agricultura familiar do municipio.
Desenvolvinento de feiras 63

praduqao €2 agricultura familiar do municipio,

3 - Fortalecinento das campanhas de vacinas dos resanhos do Munizipio,

Fortalecinento das campantas de vacinacio dos rebanhos do Mumicipio.

- helhorar a Qualidade Genética fos Rebanhos do Wunucipio,

] ;

Welhoria ma Qualidade Genéticas dos Rebashos dg Mumcipno,

- Hanutencdo o Prograsa de Ditribyicio o¢ horas de Trator 2 Lon,

Kanutencdo do Frograna da Distritvicée de waras de Trarar 2 tona, 2372 Ingenes 3 Produgdo Agrico’s
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Relagdo de aqoes

Descricao:

ACdo.,...: (1

Desericdo:

Descrigio:

ACdo.,.,.:
Descricdo:

Jescricio;
Q0.
Descriéo:
Descrigio:

ACl.,...:
DESCrics0:

bt -

- 0bras de R
ge

- delhoria/mmplizcdo d2
i

- Elaboracao/Implantacdo d2 (e de Uso e Qcupagio

10 Kumicipio.

- Revitalizagio da Conunidade Ranchy do Povo.

Revitalizagdo da Commdade Rarcho do Povo (Patrindaiz Wistorice/ Realizecin de Feiras) do Wumicipic,

- Inplantagdo/Ampliacéo de Sistem de afasteciserto Daquz Potavel,

Inplantacdo/Ampliacae Gz Sistems % shestziimsaso Tacuz Potavel nos dsteines @ lpaalidede o
Hunicipio.

- Apojo/Incentivar as agdes voltadas para as Atividades Pesqueira no Municipio,

Apoio/Incentivar as aghes voltadas para as Atividades Pesqueira no Municipio.

- Apoiar/Incentivar 3 Producdo Agricala e Pesqueira nara Kanviencio Requla

¢ { lar. )
épmar/mce.-.nvar & Produgdo AQrics’a € Pesquenra para Manutencdo Regular dos Centros de Abastecimento
o Humcigio,

= (onstrucdo/Anp|iacdo de Natadouro 2ublico Municipal,

(onstrugao/Aspliacao de Matadouro PUBIICo Municipa’,

- Fomentar Acdes de Projetos Irrigades a0 Municipio,

Fomentar Acdes de Projetos Irrigades g Mumicipio.

Ieplantacdo/ehoria da Isfraestrutura #idrica do mniciplo,
Tnplantacao/ke horia da Infraestruturs Hidrica do Huaicipio.

- Hanstencdo e Ampliagdo og Programa Garantic Safra no Muniipip.

Hanutendo ¢ Aspliascac do Pragrama Gerantia S2fra no Mniciphs,

b - Apoiar/Incentivar & Aches da Aoricaltara Faailiar ot humicipio.

Apotar/Incentivar s Acdes da Agricultarz Famiiiar g¢ Mumiciplo.

- Desenvolvinento e Fomento da Agroindistria 2 wunicipio

Desenvolvinento e Forento da Agroindistria do Wunicipio.

- Obras de Pavinentaio en Parale]epinedo, Penra Tosca,e 8loguets.

Obras de Pavinentacdo en Paralelepipedo, Pedre Tosca e 8 oquete no ebito wunicipal.

Cuperagdo de Estradas vicinais no dmbito do Menicipio.
.

2
Obras de Recuperacas de Estradas Vicinals ng dmdito 6o Mumicipio.

- Construcdo/ampliacas de Auditdrio, para Realizeqdo de Eventos Piblicos.

Construgdo/amy'facdo de Auditorio, para Realizatdo de tventos PUblicos do Wunicipio.

horia/Anpli Nalka Asfiltice 8z Sede 20 Municipio,
belnoria/ampliacdo da kalha asfiltica 0a Seds do Mumcipro.

do Solo do Hunicipio.
Elaboragio/Tmlantagdo d2 Let de Uso e Ocupagin do Solo do Kunicipio.

- Criacdo Area de preservacdo nbiental - AP, (Serra do Ereré) 10 Kunicipio.

(riagdo de Area de Preservacdo asbients] - 24, (Serra de reré) no Henicipio.

- (onstragao/anpliacin 2a Sede Propris da Secretaris de Infeasstruturs ds ooy
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relagdo de agoes

i

nescricao:

Descricdo:

A0 ...
fescrigao:

NE

DESCrican:

Ado.,...!
Descricéo:

Agdg.,..o 0

nescrigio:

sran,,, . 4

fescricio:
Ao,
Pescrigas:
Destrigao:

Agdo.,...:
Deserigae:

- (o*.strucéo;As:liagéc er

Cosstrugio/angliagdo da Sede Pripria dz Secretaria de Infraestratura do Wunicpio.

35 - Isplantacdo, Melhoria e Readequacis de Logradoaros Piblitos no Kunicipio.

Taplantacdo, Welhoria e Readequacag de Logradouros Publicos no Menicipio.

- Construgao/Reforma/ampliacdo de Pracas PUblicas.

Construcao/Reforma/ampliacao de Pracas publicas do Musicipio.

- Ampliacdo da Rede de Frergia Eletrica Jrbana 2o Memcipia.

Amp¥iacao da dede de £nergia £létrica Urana do Municiodo.

- ampliacéo da Rede e £aergia Eletricz Rure] ¢ Municipin.

Anpliacao da Rege de fnergia Eletrica Rural ) Manicapio.

- Anpliagdo e Conservagdo dos Ceaitérios Pdblicos do Municipio.

Azpliacio e Conservagdo dos Cemténs pikTicos da umcipio.

- (riagdo/anpliacdo de um Distritg Trdustrial,

Criapas/Amphiacao de wa Distritg Trdsstrial, peca Atrair fmpresas para s¢ Iestzlarer ag Municizin.

- Desenvolvinesto e Expansdo das Potencialidazes Teristicas do Mumicipio.

Desenvolvisento e Expansao das Potencialidades Turisticas do Humcinio.

- Aguisicdo de Masuines e Grande Porte para Estruturaqio do Setor Rodgviarip.

Auisi¢ao de Miquinas de Grande Porte para Estruturacdo do Sertor Rodoviario do Kunicipio.,

eatequacdo de Aterros Sznitdrios no Muaicipio.
readeq

Construgao/Anpliacae U2(30 0e ATzrros Samitarios, 105 BISErITs ¢ Sede do Municipio.

- Instalacdo de Lombadas Eletrdnicas no Territ¢rin ¢ Hunicipio.

Instzlacdo de Lombacas Eletrdnices %o Terr tenin d3 Mumcintn,

= (olocagdo de placas Indicativas/eduzatives sobre Localizeqda € Distinciz,

(olocacdo de placas Indicativas/educatives soars Lacalizaran e Oistancia,

- Inplzntagdo/Welhoria dos Serviqos g2 Lizpaza Publica ros Bistritos & Sede,

Inplantagdo/melhoriz dos Servicos Z Limpezz Publica nos Zistritos ¢ Sede do Municipio.

- (omstrudo e Unidazes aitacionais =2 Zona Rura] do Mumicipio.

Construgao de Unidades Habitacionals na Zoma kural do Mumicipip.

- Aquisicao de Conteireres pera Distribaicdo na Sede ¢ Distrito 4o Municipio,

Aquisicag de Conteineres parz Distriduicdo me Sede € Disirito de wmicipio,

- (onstrugdo de (nidades Kebitacionais na Zona Urbana do Municipio.

Conskrucdo e Unidades Azhitatinmeds na Zoda Urbana do Mumicipie,

31 - Isplantaio do Sistena de Szmeamento 3dsics ng Municipio.

faplantagdo fo Sistena de Saneamenta BESTCH no Mumizigto,

- Kanatenqds e Conservagao 7o Sistema dz Sanemento 5dsico 49 dumicipie.

Hanitencao e Conservaqdo 6o Sistema de Saneamento 8asico do Municipho.
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Relagdo de agoss

Descricdo:

Agdo.....: 0154 -

Desericio:

hgao...,. D137 -

- Perenizacao do Rio Arajbu no Terrritorio do Mumicipio.

Perenizacao do Rio Araiby no Territorio do Mamcipio,

Recuperagdo de Areas Degradadas Prixino 2o Canal do Trabalhador e duplicacio,
Recuperacdo de Areas Degradadas Proxino ao Canal do Trabalhador ¢ Duplicado da Ponte no Mesmo Contrz
Fluxo, no Territorio do Hunicipio,

§ - gevitalizacdo do Polo de Lazer

Revitalizagdo do Polo de Lazer Beira Rio nz Sede oo Mumicipio.

Manutencdo Gas Atividades adwinistrzziva 0o findo 8. d2 Crianga e Adolestente

Descrigéo: Manter as atividedes dc Fundo M. da (rianca e Adolescente, responsave] gelo planejamento, andlise
Coordenagdo das aqles destinadas a proteqdo da crianga e adolescente do municipio de TTAICABA,

Acdo.,...: 0138 - Realizar de Concurs Pitlico . . -

Descrigio: Realizar concurso piblico para atender as deeandas do municipio

Aao.,.... 0159 - adguirir Veiculos ‘ o o

bescricao: Mauirir veiculos para atender as necessidades das fundes Adninistratives 0o municipio

hcdo.....c 0160 - Manutencds gas Atividades do Gabinete do prefsivo , . .

DSCriga0 Hanter as atividades do Cabinete do prefeito, rasponsivel pelo planejamento, andlise, coordenacdo das
acdes do Gabinte do Prefeito do municipig de ITAZCABA,

Acdo.,..: 0181 - Criar a Quvidoria do Menicipio y ) ' _

Descrigio Criar a Quvidoria do mumcipio para melhor atendinento da popylacio

Agao. ... 0167 - Construcdo da Brinquedoteca Hunicips]

DesCrigao: (onstruir 2 Brinquedoteca Munitipe!

Agao...,.: 0163 - Reforna do Centro Cultural Heribaldo Felix de 0liveirg

Descrigae: Retormar o Centro Cultural weribalos felix d¢ chivsira,

bdo.,..o 0188 - Construgdo/Reforna da sede da bapda de Misice .

Descricdn Construir ou refornar & sede da banda o mesizal municipa

Mao...,.0 0109 - Realizaqdo 62 Conferencia dunicipa’ & (ltere

Descricio: Kenter a realizagdo da cenferénCia manicipa] d2 culrurs

Awqw”0%6~MMUMN.mw&m&e@mhq@do@ﬁz , '

Descricdo: Construnr, manter ¢ anpliar o5 espacos fisicos ¢ modernizer o equipsmentos para o atendinento do CRAS,

Agd0.....0 517
Bescrigdo:

- Beneficios de Prestacdo Continuada-88C ma £scolz

0 Prograna de Acompzmnamento ¢ Monitoramento 4o Acesso ¢ Permasénciz 3 Escola das Pessoas con
leficiéncia Beneficiirias do Bene'iyo. de Prestecdo Continvada 2 Assistencia Social - BRCJLOAS, con
prioridade pars aqueles ma faixa etaria de zer0 a deaoito anos, conhecido cono BRC na £SCOLA, Agara,
alén de garantir renda mensal @ pessoas dosas (a partir de 65 aros) e gesspas con deficiencialde
Qualouer 1dade), que  compravar néo possuir matos e prover 2 propric suosistini oy de té-1a provida
mhfmﬂu‘oBwﬁwmdewau@owmmmm(WQamhaouawapﬂnua;xwucw:ﬁ%
T £seola, 0 Programs passa a Sir sinomimn g2 educacao pera beneficiarios <om dzficincia de até 18
oS 6e 1dade. Pare participar do BPC na Eseola, & neCessano quE ¢ mnICipic faga adesio ao Progras
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kelagdo de agoes

e constituas grupo gestor, lacal , con represeatantes das dreas da educacio, seide, assisténcia EO(ial
¢ direitos huranos. Alen disso, € necesserio designar equiges ticmices para apliceceo & i
ouestionario afin de identificar as barreiras de acasso @ permaséncia na escola.

A(d0..... D188 - Tmplantar o programa de nzdidas en Meio Aperte.

Descriio: Tsplantar o prograna de sedidas e Heio aberto.

Afa0.,.,.; 0169 - (amganhas de prevengdo a0 abuso sexual de criangas e adolescentes

Destrigac: Realizar campanhas Carater continuado de prevencao de criangas e adelescentes.

nescricae: Conplememtar 35 z¢des 22 ramiliz, ¢ comeoace re gprotencic e ssseralvmercg de (rlepca ¢
adolescentes 2 no fortalecinento, de vinculss ramhiarss e sociais; assequrzs espacos de referencias
para 0 comvivio grupsl, commitirio & gocizl z oo desenvoluimento g relacoes de afetividad:,
solidariedade e respeito adtuo; possibilitar a ampliacao do umiverso informacional artistico e
cwitoral dos jovens bem cony estiaular o desenvolvinento de potencialidades, habilidades, talentps e
propiciar sua formago Cidada, propiciar Vivencias gara o alcance de autonoma ¢ protagonismo social;
Estinular participacdo na yiza piblica o territorio e desenvolver comperéncias para 3 (om?reensao
critica da realidade social ¢ do rundo conteporréneo; Possibilitar o reconhecinento do tradalho ¢ da
educa%@o cono direito ¢ de cidadania ¢ dessavolver conhecinentos sobre o sundode trebalho o

Conpetéacias especificas basicas; contribuir parz insercdo, reinserca ¢ permanencia do jovem no

s1stemz educecionz ],

Agdo.,...: OLT0 - Servigo dz Convivénciz ¢ rorgalecinento de Vincolas s crinagas 6 0 a 3¢ ames,

Descriao: Fortalecinento da fanihia para cuidado, protecio ¢ educacao das criancas: acompaghasento no domicilio
eorientacdo @ estastes e familia; Convivancia Familias e Comsmitaria: Fortalecinento de Vinculos
Incentivo as Famlizs Acolhedoras; e cuidadores estavers para criancas de { a 3 anos em acolmaento
Institacional atencdo as nées privadas de [iterdade e andidzcia nes unjdades de privacdo de 1iberdade
para acolhimento de criangas n primeir2 infasciz; Orgamizacdo e estinulo 3 criagao dz espacos lidicos
Que propicism o brincar &'z criatividads, '

Acao...... 011 - Programa Primzira Infencia,

hedo.,...c 0172 - aparf, mecanismos de Intersetoralidade 2 4.5 con 2 desals Politicas publicss.

Descrigao; Ap?qfelgoar instrumentos que favorecam 2 1atersetoralidade 2 assistencia social con as demais
mliticas,

Acdo.,...t 0173 - Aprimorar 2 eficiencia gos fluxos do sisten: opsracional do CABUNICE,

Descricao: Aprimorar a eficiencia do sistem2 d2 operacdo do CADINICO.

Aeda.,... 0174 - Implanter Guvidoria no SuAs

fescriges. Inplantar 2 oyvidoriz no SUAS

Ma0...,.o J179 - Criar o Departasento de prosogdo ¢z Eventos ng Sas e

Descricio: Criar departamento para prosogdo de eventos no ambito do SUAS no municipio.

Agd0.,...c U6 - Rea)izar Canpanhas de sensibilizagio das diversas deficiencias. S ,

Descrigio: %egllzar campamnzs 62 qarater comtinvads de sensiailizacio ¢ orentagio das fiveras formas de
eficiencia,

Acdo..,.,.. 0T - Realizar de Foruns, Conferencias e Augiencias ublicas do SUAS
Descricac: Realizar conferencias | foruss ¢ asdiencies publices no SUAS

Aeo..... 010 - Capacitagio Permansntc co Conselhos de Direito ¢ Consalho tytelar
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de Ttaigaha ppa 21-201

Descrigdo:
Agdo..,.: 0179 -
Descrigdo:
AGa0. ... Q100
DEsCri¢ao:
Acdo.,.,.: 0181 -
Descrigdo:
Ado.,.,.: 0182
Descricio:
g0, 1183
Descricio:
Acdo...... 0184 -
DesCricao:
Agdo.,...: 0185 -
Descrigip:
Acdp.....: 0186 -
Jescrigio:
Agao.,...: N8
Desericao:
Acaw.,.,.: 0188
BesCrigio:
Acdo...... 0189 -
Descrigas:
Acdo.,... 110
Bescricdo
Aag. ... 014
Dascrigae:
Acdo..,.; 1§
Descrigan:
Agao..... (193 -
DesCrigio:
80,0 01Y
Descricao:
Agdo.....; 0195 -

- Prograna de Alisentacéo £scolar- D¢
i

(apacitar de forma continiada o5 conselhas de direito e zashém o conselhy tutelar.

Hanutengio das Atividades Adwinistrativa da Sec. de Assistencia Social, . ,
Manter &5 atividades da Sec da ssistencia Sacial, Trabalho, Juventude e Enpreendoriseo, responsdvel
pelo planejansnto, andlise, coordznacdo das acbes destinadas a Assitencia social do wunicipio de
TTAICABA,

- Ajuda e Custo aos Conselhairos de Sajoe,

AJuda de custo aos conselheiras de saude.

Realiacdo de Foruns ¢ Conferéncias da saide.
realizar forses e conferencias da saude,

- Ieplantacdo de prograsas ¢ projeros da Sause s Jrabalhadyr.

Iaplastar programas ¢ projetos’da sauds do trakalhador.

- apliar 3 oferta de especialidades méitss

Azpliar 2 oferta de espsciaiidades Hédicas.

Reforna e Amp]iacdo da Sede da Endesfas e visa,
Reformar, ampiar a sede da Endemics ¢ da vigiliscia Senfuiria,

Repactuar o Consércio Publico e Hospitais polos,
Resactuar o consercio pablics ¢ kosgitais Polss.

Realizar de Eventgs e Prongedg da Sadi.
Realizar evemtos de pramecds da saude,

- Construgdo, reforma ¢ anpliado da Secretaria Municipel de Saide.
i e

(onstruar Reformar e aspliar a Sede da secratamia de saude.

- Taplantacdo de prograses e projetss ara @ popylacdo.

inplantar programas ¢ prf?tOS n Séude & populageo.

Canganhas Educativas de Promacéo 2 saige, o
Realizar campanhas de carater (antinucda 3 prosogdo a salde.

U - Tplamtar o pragrana g Telesaide,

Taplaztar o programe de Telesduge no mutucipio

sjejus da Eiusacio Tafantil,
I

jejus i ¢
Alinentagdo escolar complensntar na edicacio irfantil.

- Chzstrucd do CET de Tempy Incegral na Sea2 do mynicipio,

Constryir o C£1 de tenpo integral na sede do sunicipio PROINFANCIA.

Inplantar salas de Inforadtica na ducagdo gisica, o
Isplantar salas de informatice na efacaciz basica ms escolzs do minicipio.

- ¥odernizacdo das salas Hultifuncionais da Educagdo Basica.

Hodernizacao das salas multifuncionais d2 educacio basica no municipio.

Iaplastar a dentidade Visual nas tscalas de Eduaris isiea
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kelado de acoes

Descricao:
Agdo.,...: G196
Descrigdo:
Descricde:

Atdo.,...: 0198
Descrigio:

Descrigeo:

Agdo.,.,.c 0203 -

fescrigas:

DesCrian:

Ado.,.... 07 -

Descricio:

- Estinu]o a hapilidades esportivas, atividades ceirarais

Tnplantar a identidade visuel nas eseclas de educaqdo basice

- dquisicdo Twovels pare construcdo/essliacio 9: escoles/creches

Aquisicdo de imovers para ampliagee e construqdo de escolas & crachss

- Inplantar o NACE .

Isplantar o Nucleo de Atendinento 2 Crizna com necessidade Especials.

- (urso de formagao e Condytores do tramsporie £scolar

Realizar cursos de formacdo de condurares do transports escolar

- Auisicdo de veiculo para distribuigdo de Merenda Escolar,

Mquirir verculo para distribuir 2 marenda escolar nas escolas do mnicipie.

Realizar a feira anual do Tiveo infantil.
Realizar, prosover & feira anual do livro tnfanril,

- Apare|hanento das ¢scolas de Educagie Infantil,

Aparelhar as escalas do snsing inrastil do municipio.

- Formenta agoes para o desenvolvinento pedagdgico da educacdy infantil.

Farneta acoes pedagagicas de dessnvalvinento ds educacio infantil,

Fonentar agbes pedagogicas para o f1sino fundamentzl, , _
Inplantar aches pedagdgicas sas Unidades escolares de Ensing Fundamental ateatidas pela rade municipa!
de tnsing Fendamental.” Desenvolver tecnologias que conbinen, Ce meneira aricy'ads, 3 0;0anizci0 40
Temno & das etividades entre a escole 2o agiente copumtardo, considerado as especificidades da
edutacao espectal, das escolas do canpo.Disciphinar, no ambito dos sistemas de ensino, 2 organizacio
Hexive] do trabatho pedagogico, incluindo adequaceo do calendirio escolar de acordo con a realidade
local, identidade caltaral e con as condicoes cliniticas da regido.

' iy ‘ LA1Tarals e estracurriculares, -
Incentivar atividades de desenvolvisento ¢ estinylo @ habilidades esportivas nas escalas, ingerligadss
aunplano de disseminacéo do desporto educarionz] ¢ de desenvovileento esportivo nacional didanico
espeCitico, 2 formacee (ontingada de professores ¢ 3 articulagio con Tnstituicaes, esportivas ¢
Qitvrals, Promover & relacdg das sscols cor “spritviches e movinentos culturais, 2 fin ce garantir a
oferta reqular de atividades culturais para Tibre fuigao dos alunos dentrd e forz dos espacos
escilares, assequrando ainda que 35 scalas sz vorsem polos de criacio e mf,sa cilural tferecer
atividades extracurriculares de ircertive eos estudantes 2 2 estinulo 3 habi idagss & conpetntics
infividyais.

§ - Incentivar a raalfzacdo da feira de Ciancies arte ¢ culture dis Escolas

Incentivar & raahizacio da feira de ciancizs, erce o cultura das escoles do municipio

- Forsar Equipe wltifuncions) para o 2tesdin gz clunos com necessidage especiais.

Fornar equipe aultifuscional ( psicologo, gsiconedagoge, fonaudiologd e assistente social) para o
atendinento de Criangas com necessidades especiais.

Realizacdo da onferencia wunicigal de edycacio
Realizar a conferencia muncipal de educacéa.

- Prograna de gaisagisno nzs £scolas
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Relacdo de acoss

descricdo;
Acdt.,... 0109
Descricio:
Acdo,,.... 0010 -
Descricdn:
Acdo.,... QU
Descricéo
Acdo. ... 112
Descricao
Acao.,... 113
nescricin:
Aca0.,...: 0714
fescriqan
Aedo.,... IS
Jescricdo
Agdo.,.... D6
Descricio:

Apeo,,...c 17 -

Descrican:

Destricdo;

drap. ..o 000 -

sescrigin:

- Mpliar/re

- Manytengéo
¢

- Isgplentaco do rake

- Inplantagdo da identidade

prograza de paisaqisme nas escolas ( arborizazds € fardinagen).

- apliar/garantiv oferta de trasspsrte a0 Ensiro Superior,

Buscar percerias com Estada, Umao ¢ outras :ntidades publicas ou privadas para qarantir deslocanesto
¢ estadia dos universitarios fas cidedes folos de modo 3 ampliar & merigrizar 0 agesso @
graduagdo.Pleitear com 05 mynicipios vizinhos a criacao de polos que ofertes o mivel superior, de
forma 3 aspliar e interiorizar 0 acesso & graduageo.Magear 2 JJemande @ irstiqar 3 poplagac &
ingressar n0s ursos de graduagoes presentiais nas Universidades Piblicas presenciats’e 4 distancia,

Wanutencdo das Atividades Adeiristrativa Do fundo K. 8¢ Kabitagdo e Int Social, o
Wanter as atividades do Fundo K. de waRftaqao e Interesse Social,responsivel pelo planejaaents,
analise, coordenacdo das acoes estinadas 2 #81TACKE do mumcipio de TTAI(A3A.

3 Aguigigéo de Fardanento para Banda de Misica.

Aoquine fardasento parz a Banda dz Msica Kaestro José Felcdo,

- Prosncdo de cursos Técnicas perz o5 Miceries oo wnicipin.

Promover C4rsos TECNICOS para 0¢ ficentes da vaacizic,

plisr/reforser o (YT & wenicisiy.
refarmar o (VT %0 WyRCIpYC.

r
fephiar ¢ reformar

- Apoiar/incentivar as aqges do (4T dy Wusicipio,

Incentivar as agoes do (VT 6o Municipro.

refornz dos Equipanentas esportivos.,
3

g
Hantar ¢ refonar 55 eqUIPANZALOS 3007 TIVES A9 SUNICIPTO,

a5 48 SasksT 0t Rua nad Pran
2
5

whas,

3kl _
Tnplantar tabelas de Sasker 0z rias nas pracas.
(ursos de (apicitagdo de erbitros,
Tursos de {anzCitagdo de arbitros.

- Incentivar/igplantar a Capoira nas Escolas.

Incentivar e iaplantar a pratics 6 capoetra ms escqlas,

- Mangtencdo das atividades esportivas do Municisio,

Nanter as atividades espertivas do Mumicipie,

Canstruca da Arovink: d A
(onstrinr g &reminha do Comjunts Pedre 4hilio.

4
L

- Tnolantagdo da identidade visa) dos Prifies ds assisténcia sogial.

Implantar 2 igentidade visuel dos prédios 6 essistencia sotial.

! 2 1de e vVisial dos Prédins da siuds.
Teplanter a 1dentidade visal dos prédios 2 da saude.

- AdQuirir Tadveis para construcdo ¢ angliacd dos equipasentos de Sauge.

Mquini inoveis para cosntrugao ¢ apliacio dos equiparentos e saude,

- Mauiric o Fardamento, 21 ¢ instrumentas de trzmalto ags servidorss 42 szioe.
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Déscricio: Aogirir o fardamento, eaf € instruments de trabal®o aos servidores da saide,

AGa0.,...: 0109 - Manutengdo ge Maquinas & Equipamerios. L

Bescrido Matter &5 EEQUINS ¢ cquizamentns g Secrearia de Infraestruturd

Agio.,...: 0126 - Inplamtacdo ¢ Wanutencio da fquipe de Protace social Espacizl-pse

Des(ricas Injlantar e manter as equipes de protengéo social especial - PS¢

Aqa0.....: 0127 - Construir e equipar a Cass de Veldrig pablico. = ,

Descrigio Construir e equipar a casa de velorio PUblico no municipie de Itaicaba

Acdo.....: 0008 - Construcdo,Reforma € ampllacdo de ua Galpay Caberty, , . -

Descricin: (ontryir, reforna & enpliar esnacus var2 a guard2 dos veiculos ¢ Fquipamentos da Prefaitura Municipel
de Itaigats gom Cpbere

Agao.,.... 029 - Constrycdo de Passagens Malnadas, , .

DESCriao: Contruar passagens Mol=adas que facilite ¢ Transports dos Mumicipes

Apdo.,...: 0130 - aquisicds da veicules festinaces 2 Colee d: Lixg. o

Descricdo; aguinr velculos dastirados 3 colers de 120 ( caminhdes compactadores) no tunicipio

M0, o 00 - onstrugio @ readequagic 83 Vic de sntrads @0 Yuriciplo te luigaa, .

DesCrigac: Cons3rut ¢ reataour ¢ viz & entrads do pri0izig con amplizgdo 63 via e estaTRo, separedas por us
aanteirg central | o Tlemizecén PUdhica , com a retiracz oz gonte entic:

Acd, ... B30 - Urganizacao oa lagoa do Manduca na sede do Minicipio, o

Descrigao; Urbanizar a Lagoa do Manduca para o lazer d2 populacdo do Menicipio.

Ari0.,..o (B34 - Ganstrugéo de Barragess. )

nescrican: Cosstruir barragens pare atender 2 papulzcio

Mo, 0005 - Reforne € Ampliacds do Mercedo Pagics, , :

fescricdo Reformer ¢ anghar o5 espaos do mercade publico parz atender 3 pipulacdy loz:l

Agdo....... 013 - Fortalecer o tnsino Superior S ) .

JEsrica0 Nagear a demandz ¢ instigar a popelicdy 3 imgressar ros cursos de gradaaches presenciais nas
Universidades piblicas presenciais @ & distincic. Viabilizar cor as universidades a oferta de vagas
para estagiariss no aumicizio, comy parte da formagdo na educagdo Superinr.Apoiar universitarios em
estudos @ pesquisas gue ventam & ser desanvolvidzs no WUNICIFIO,

Acdo.,. ..o 0037 - wanutenclo das Atividedes Adwinistrativa 0 Sec. Adwinistracdq Finances ¢ Plan] ‘

Descricio: Henter as atividades da Sec de Acwimistracio , Finangas ¢ Planejansnrg,responstuel pelo planejasento,
analise, coordenagdg das aghes  destinatas ap Olangjasento,fxztyci Armeanicy v derecadycie
Tributdriz do memcimio ¢ 1TATCARS.

Agé0..... 138 - wanutencio des Avividades Mdairdsirative 23 Sac. ¢ tduqacic - o ]

Besrico: Kanter as aninidedes da Sec ge Educacdo, responsavel gelo planejenento, andlise, coordenagdo das aqdes
destinadas a Educacdo do municipin de ITATCABS.

Agdo.,.... 023% - Manutencao das Ativ. Aduinistr Da Sec. Agriculuura,Pesca, Aquic e Melo Aabiente,

Descricio:

Manter as atwvidades di Sec de Agricultura, Pesca, Aguicultyra e Heiy Anbiente responsival pelo

planejanento, andlise, coordenagdo 135 ages destinadas 2 agriculture, sesca , Agiciltura ¢ keto
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kelagdo de agoes

Descricao:

Agio...,.

Descrigéo:

Descricdo:

- Arborizagdo e

Anbiente do municipio de ITAICABA.

- Wanutencdo das Atividades Adninist Da Sec.Infra-£strutura,Ind, Comercig € Turisy,

Wanter as atividades da  Sec Infra-estrutura, Industria, Comercio e Turiso, responsavel ~pelo
planejanento, analise, coordenagio das acies destinadas ao Planejamento,de infra-estrutura urbana e
rural, hideica, saneamento desenvolvinento do comércia, turismo ¢ industria do municipio de TTAICABA.

- (urso de Formagao para as Merendeiras da Educagdo Basica.

Realizar cursos de formagdo para as serendeiras da Educagdo Sasica.

Promover o Desenvolvimento Cultyral. . o
Acdo destinada a promogéo da cultura e o deseavolvizento no Municipio

Reflorestamento de Pracas ¢ Ruas.
Arborizar e reflorestar as Pragas € as ruas Do municipio.

Total de agdes : 239



